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Sindicato dos Metaliirgicos de Sdo Paulo

Com pressao dos trabalhadores, vence-
mos a primeira batalha, com o fim da

escala 6x1. Mas ainda falta a decisao do
Escala 6Xl Senado. Vamos ficar atentos. Pag. 4

¢ derrubada

NR-1: faz
bem para
0 COrpo

e a mente

Ja esta em vigor a NR-1, a norma regulamentadora que fiscaliza os
riscos psicosssociais no trabalho. Nosso sindicato, em parceria com
a Comissédo Intersetorial de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora Cursos Senac-Sindedif
(CISTT) e a Fundacentro, sediou eventos sobre o tema. Pag. 3

Pessoal, fique ligado no aper-
Abril Verde e a seguranca no dia a dia feicoamento profissional. O
Sindedif, em parceria com o
Senac-Santos, ja estd com ins-
crigdes abertas para os cursos
de Informatica e Técnicas de

O Sindedif esta sempre atento ao ambiente
saudavel, seja em casa ou no trabalho. Espe-
cialistas estiveram no sindicato para dar in-
for@aqao e cc?n.sc.ler.mzar sobre o tema. Foi o Atendimento em Portarias.
Abril Verde, iniciativa do Departamento de . ~ i
Viedlincia Sanitdria. S ) de Sagde d Mais informagoes nos fones:

igilancia Sanitdria, ecret.ana? e Saude de 13 32341706 e 13 32347560.
Santos e CISTT em nosso sindicato.
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Conquistas que vém com luta

este primeiro semestre de 2026 aconteceram

muitos fatos importantes para a classe traba-
lhadora. Dois deles sdo histdricos: a implantagdo da
Norma Regulamentadora n° 1, a NR-1, no finalzinho
de maio, e a aprovagio do fim da escala 6x1. Nosso
sindicato estd presente na discussdo e na luta para
que o Brasil avance nestas questdes trabalhistas.

Por isso, participar de 6rgios como a CISTT, que
discute a satdde do trabalhador e da trabalhadora, e
no Conselho Municipal de Satide é fundamental para
que nossa opinido seja levada em conta.

No caso da NR-1, o avango é porque precisamos de
condi¢des bésicas para exercer o trabalho. Ou seja,
sem gritarias, metas dificeis de cumprir ou precon-
ceitos que afetam a saide mental. Abordamos isso
em todas as discussdes das quais participamos, le-
vamos o debate ao nosso programa de radio, Papo
de Trabalhador, e sediamos encontros em nosso sin-
dicato.

Quanto ao fim da escala 6x1, é
uma questdo de justica e de
bem-estar dos trabalhadores.

A Camara Federal aprovou,

mas ainda falta a decisdo do
Senado. Se a medida passar, |
o trabalhador tera um dia a

mais para o lazer, ficar com

sua familia ou até para se de-

dicar a novos aprendizados.

Essas conquistas vieram de
baixo para cima, com a pressio exercida pelos tra-
balhadores e seus sindicatos. Tivemos que vencer
resisténcias, ndo apenas de empresarios, mas dos
que os representam no Congresso Nacional. Por
isso que ndo da para deixar de lado a politica, por-
que ela influencia nossas vidas. A elei¢do geral é em
outubro. Entdo, vamos votar em trabalhador para
continuar garantindo nossas conquistas.

beneficios, servigcos, convénios, beneficios, servicos, convénios

-Advogado: dr. José Bruno Wagner, tercas, as 7h30.
Precisa de agendamento;

-Dentistas: para vocé e seus dependentes, diariamente
das 8 as 10h e das 13 as 17h; também temos convénio
com protético. Precisa agendar.

- Clinico geral: dr. Mauricio: vocé e seus dependentes,

as segundas-feiras, as 8h30. Precisa de agendamento.

-Oculista: ACMY Clinica de Olhos. Precisa retirar guia

no sindicato;

-Fisioterapia: Ariane Ataulo, as tercas, das 8 as 12h, e as

quintas, das 13 as 17h. Precisa agendar;

-Departamento de Aposentadoria: cuida de todos os

processos de aposentadoria, dos auxilios previdenciarios,

das pericias e das pensoes das viuvas - a partir das 15h;

-Departamento de Orientacao Trabalhista: calculos
trabalhistas para conferir se recebimentos de salarios e
horas extras estdo corretos;

-Bolsa de Empregos: para ajudar na recolocagao do
companheiro desempregado;

-Exames médicos: realizados em laboratério, mas é ne-
cessario pegar a autorizagdo com o médico do sindicato;
- Convénio Psicologia: psicdloga Maria José Gomes
Barbosa, Rua Bardo de Paranapiacaba, 233 - sala 1.109,
Encruzilhada, Santos. Fone: 13 981712322;

- Auxilio Funeral: neste plano, o associado pode colocar
seus dependentes. O atendimento é em nivel nacional;

- Barbearia: de 22 a 62, das 8 h as 11h30. E necessario
agendar.
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Tempo de saude mental no trabalho

Assédio moral e sexual, estresse, burnout (es-
gotamento pelo trabalho) e atos como violén-
cia no exercicio da funcgao terdo de ser fiscalizados
pelas empresas. Ou seja, os empregadores deverao
identificar e acompanhar os riscos psicossociais no
ambiente laboral.

O procedimento integra a Norma Regulamentado-
ra n° 1 (NR-1) que entrou em vigor no dia 26 de
maio passado. As empresas ficam obrigadas a com-
provar agoes de prevencdo por meio de treinamen-
tos de lideranca, canais de denincia seguros e su-
porte psicoldgico.

O Sindedif participou ativamente dos debates, seja
na Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora de Santos (CISTT), seja nos di-
versos eventos realizados com este objetivo, inclusi-
ve com oficina preparatéria em grupos (fotos).
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Alguns dos fatores de riscos psicossociais

Metas inalcangaveis

Trabalho em turnos sem intervalos adequados

Assédio moral, assédio sexual, conflitos com
gestores, isolamento

Tarefas repetitivas, falta de autonomia

Incentivo e aposta no sucesso da NR-1

3 V1P UK ASSECN)

“O trabalhador pre-
cisa de um ambiente
sauddvel para exer-
cer suas atividades.
Sem isso, fica dificil
exercer a profissdo e
dar bons resultados.
Nés, do Sindedif, tra-
balhamos muito para
apoiar a implantacdo
da NR-1”.

José Maria Félix
presidente do Sindedif

“A importancia da
NR-1 é o trabalhador
conhecer o seu lugar
de fala nesse proces-
so. A implantagdo vai
depender muito da boa
vontade das empresas
quanto também dos
proprios trabalhado-
res. E uma coisa que
precisa ser conjunta”.

Janaina S. Nascimento

chefe do Cerest

“A avaliagdo dos
riscos psicossociais
envolve aspectos qua-
litativos, que sé os
trabalhadores, com
seu conhecimento, e
na forma que o traba-
lho é organizado, vio
poder dizer melhor
quais os fatores de
riscos psicossociais”.

Sandra Beltran
Sindipetro LP

“E fundamental que
os trabalhadores e seus
representantes estejam
preparados para dar a
melhor interpretagdo
ao texto da NR-1. Uma
interpretagdo que pri-
vilegia a protecdo da
satide de fato, e ndo so
o cumprimento de uma
norma”.

Daniela S. Tavares
Fundacentro
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Fim do 6x1. A vitoria é nossa

A classe trabalhadora deu um grande passo para mais uma conquista: o fim " -
da escala 6x1. No final de maio, a Camara dos Deputados aprovou a Proposta ' '
de Emenda & Constituigdo (PEC) que estabelece a jornada de 40 horas sema- Y A ‘
nais em cinco dias com dois de descanso. Parlamentares ligados as causas so- g - ‘-.i V

ciais impuseram uma derrota aos representantes da extrema direita, contrarios
a redugdo da jornada. Agora, é esperar a votagdo no Senado. O presidente Félix
estd otimista com a mudanca. “Quando tiver a regulamentacéo, vamos discutir
com os sindicatos patronais a adogdo da nova jornada. E uma medida positi-
va que s6 ocorreu porque os trabalhadores se organizaram e fizeram pressio,
promovendo marchas e protestos, como a Conclat 2026, por todo o Pais”.

O

Lula Marques/Agéncia Brasil

Forga Sindical

As quintas-feiras, vocé tem um
Compromisso com a informaqéo: { TRABALHADORES DE CONDOMINIOS
Papo de Trabalhador, sempre a )INHEIRO RAPID D, FACIL
partir das 9 horas EM BUROCRACIAS!
Noticias do meio sindical, . .
servicos e muita orientacao.
Na OMEGA Web

PAPO DE
TRABALHADOR

Cbvta-foira [14/5)
A @ haras

Cliente Sindicalizado, até
15% de desconto nas parcelas!

B pomis
trabalhadores em
condominios e seus desafios

SEM CONSULTA
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