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Publicação do Sindicato dos Empregados  em Edifícios de Santos e Cubatão e 
Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locação e Administração de Imóveis

 Residenciais e Comerciais de Santos, São Vicente, Praia Grande e Cubatão.

Nesta edição especial, a Folha Sindical é dedicada às mulheres. 
Por sua importância e do papel que desempenham 

na sociedade, seja em casa, no convívio social ou no mercado de 
trabalho. Filha, mãe ou trabalhadora, a mulher merece 

todo o respeito. Por isso, além dessa dedicatória, o Sindedif 
sediará um bate-papo com especialistas que vão falar 

sobre direitos, saúde mental e acesso a serviços. Será no dia 23, 
das 9 ao meio-dia, no Sindedif. Venha, faça sua inscrição

 e participe. Mais informações e inscrições no próprio sindicato 
ou pelo telefone: 3234-1706 ou 3232-7560.

 José Maria Félix, presidente.

Mulheres na luta

Veja as principais 
conquistas das mulheres 

ao longo da História.
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mulheresmulheres 
são associadassão associadas

diretas ao Sindedif oudiretas ao Sindedif ou
dependentes dependentes 
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-Advogado: dr. José Bruno Wagner, terças, às 7h30.
 Precisa de agendamento;
-Dentistas: para você e seus dependentes, diariamente 
das 8 às 10h e das 13 às 17h; também temos convênio 
com protético. Precisa de agendamento. 

Elas cuidam para que você seja bem atendido

Presidente: : 
José Maria Félix
Jornalista responsável::
Mário Jorge (MTb. 20.410)
Tiragem:: 2.000 exemplares
Impressão:: Ases Gráfi ca
Fotos:: Assessoria de Imprensa

Mais sobre o sindicato em 
nossas páginas na internet:
http://www.sindedif.com.br

e-mail: sindedif@iron.com.br
no Facebook: https://www.facebook.

com/search/top?q=sindedif
no Instagram: @sindedif

Publicação do Sindicato dos Empre-
gados em Edifícios e Condomínios de 
Santos e Cubatão e Empregados em 
Empresas de Compra, Venda, Locação e 
Administração de Imóveis Residenciais 
e Comerciais de Santos, São Vicente, 
Praia Grande e Cubatão. 
Rua Júlio Conceição, 240, Santos/SP 
CEP 11015-540 - tel.: 3232-7560

   Folha Sindical

- Clínico geral: dr. Maurício: você e seus dependentes, 
às segundas e quartas, às 8h30. Precisa de agendamento.
-Oculista: ACMY Clínica de Olhos. Precisa retirar guia 
no sindicato;
-Fisioterapia: Ariane Ataulo, às terças, das 8 às 12h, e às 
quintas, das 13 às 17h. Precisa agendar;
-Departamento de Aposentadoria: cuida de todos os 
processos de aposentadoria, dos auxílios previdenciários, 
das perícias e das pensões das viúvas - a partir das 15h;

-Departamento de Orientação Trabalhista: cálculos tra-
balhistas para conferir se recebimentos de salários e horas 
extras estão corretos;
-Bolsa de Empregos: para ajudar na recolocação do com-
panheiro desempregado;
-Exames médicos: realizados em laboratório, mas é ne-
cessário pegar a autorização com o médico do sindicato;
- Convênio Psicologia: psicóloga Maria José Gomes 
Barbosa, Rua Barão de Paranapiacaba, 233 - sala 1.109, 
Encruzilhada, Santos. Fone: 13 981712322.;
- Auxílio Funeral Union Assistência: neste plano, o 
associado pode colocar seus dependentes. O atendimento 
é em nível nacional;
- Barbearia: de 2ª a 6ª, das 8 h às 11h30. Precisa agendar.

        Categoria unida 
       é sindicato forte

benefícios, serviços, convênios, benefícios, serviços, convênios

Na Secretaria, Jackeline, Christiane, Na Secretaria, Jackeline, Christiane, 
Ligia e DaniellaLigia e Daniella

A diretora Virgínia cuida das aposentadoriasA diretora Virgínia cuida das aposentadorias

Ariane,  fi sioterapeuta do sindicatoAriane,  fi sioterapeuta do sindicatoA dentista Aretha. E ainda tem a Luci e a NairA dentista Aretha. E ainda tem a Luci e a Nair
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1932 – Voto feminino
Nesse ano, a mu-
lher conquistou 
o direito ao voto 
no Brasil, graças 
à organização de 
movimentos femi-
nistas no início do 
século XX.

1962 – Criação do Estatuto da Mulher Casada
Foi permitido que mulheres casadas não 
precisassem mais da autorização do marido 
para trabalhar. Elas também passariam a ter 
direito à herança e a chance de pedir a guar-
da dos fi lhos em casos de separação. 

1977 – É aprovada a Lei do Divórcio
O divórcio tornou-se uma opção legal no 
Brasil.

1985 – É criada a 1ª Delegacia da Mulher
A Delegacia de Atendimento Especializado 
à Mulher surge em São Paulo e, logo depois, 
outras unidades começam a ser implantadas 
em outros estados. 

1988 – A Constituição passa a reconhecer as mu-
lheres como iguais aos homens
Na Constituição de 1988, as mulheres pas-
saram a ser vistas pela legislação brasileira 
como iguais aos homens. 

2006 – Lei Maria da Penha 
A Lei 11.340/06, que recebeu o nome de “Lei 
Maria da Penha”, em homenagem a uma 
farmacêutica que fi cou sem os movimentos 
das pernas após ser vítima de violência do-
méstica. Foi pioneira na denúncia de violên-
cia doméstica no País. 

2012 – Lei Carolina Dieckmann
O nome advém de um caso ocorrido com 
Carolina Dieckmann, em 2011, quando um 
um hacker invadiu seu computador pessoal 
e divulgou fotos íntimas da atriz.  Isso gerou 

uma grande discussão na sociedade, de forma 
que a atriz abraçou a causa e cedeu seu nome 
à lei.

2015 – É sancionada a Lei do Feminicídio
A Constituição reconhece a partir da Lei nº 
13.104 o feminicídio como um crime de ho-
micídio.

2018 – A importunação sexual feminina passou a 
ser considerada crime
A partir da Lei nº 13.718/2018 o assédio passa 
a ser considerado crime no Brasil.

1943, 2002 e 2020 – CLT com os direitos à licen-
ça-maternidade
A empregada gestante tem direito à licen-
ça-maternidade de 120 dias (quatro meses, 
sem prejuízo do emprego e do salário). Mas 
há prazos de até 180 dias (seis meses) se o 
empregdor é participante do programa Em-
presa Amiga da Criança.

2023 – Publicado o Decreto nº 11.795/2023 que 
regulamenta a Lei nº 14.611, tornando obrigató-
ria a igualdade salarial entre mulheres e homens
O decreto trata da transparência e igualdade 
salarial, além de critérios remuneratórios en-
tre mulheres e homens que exercem trabalho 
de igual valor ou atuam na mesma função. 

Conquistas da Conquistas da mulhermulher ao longo da história ao longo da história

Apesar de todos estes avanços, a realidade 
ainda é difícil para milhares (ou milhões) de

mulheres no Brasil. Duplas jornadas, fora 
de casa e dentro do lar, exigem um esforço

 redobrado das mulheres. Mas na 
medida que a sociedade avança, leis de 

proteção e uma nova consciência vão surgindo 
e reduzindo as desiguadades de gênero. 

Fonte: da Redação e https://treediversidade.com.br/conquistas-Fonte: da Redação e https://treediversidade.com.br/conquistas-
-femininas-ao-longo-da-historia-do-brasil/-femininas-ao-longo-da-historia-do-brasil/



Ser mulher na opinião delas
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Josefa Vieira de An-Josefa Vieira de An-
drade, dependente drade, dependente 
do associado Valtinho do associado Valtinho 
Alves Batista.Alves Batista.
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Luzinete Mota de Luzinete Mota de 
Souza, dependente Souza, dependente 
do associado Damião do associado Damião 
do Nascimento.do Nascimento.
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Maria Ilda dos San-Maria Ilda dos San-
tos, associada do tos, associada do 
Sindedif há mais de Sindedif há mais de 
20 anos.20 anos.
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Antonia de Oliveira Antonia de Oliveira 
Bezerra, auxiliar de Bezerra, auxiliar de 
limpeza no sindicatolimpeza no sindicato

• uso de telas nas janelas e 
repelentes em áreas de trans-repelentes em áreas de trans-
missão reconhecida;missão reconhecida;
• remoção de recipientes que • remoção de recipientes que 
possam se transformar em possam se transformar em 
criadouros de mosquitos;criadouros de mosquitos;
• vedação dos reservatórios e • vedação dos reservatórios e 
caixas de água;caixas de água;

Atenção:Atenção:

 Não dê chance à dengue:
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