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TER TIVO DA CONVE COLETIVA DE TRABALHO —2021/2
CLAUSULAS ECONOMICAS — 2022 / 2023

Pelo presente instrumento particular, de um lado o Sindicato das Empresas
Administradoras de Bens e Condominios de Santos e Regido (SEABENS) inscrito no
CNPJ: 01.544.946/0001-81, com endereco sito na cidade de Santos, a Av. Conselheiro
Nébias, 532 conjunto 14, neste ato representado pelo Presidente Sr. Horacio Prol
Medeiros, brasileiro, vitivo, portador do RG sob n° 7.138.956 e CPF sob n® 017.927.18810,
e de outro lado o Sindicato dos Empregados em Edificios e Condominios de Santos e
Cubatio e Empregados das Empresas de Compras, Venda Locagédo e Administragéo
de Imoveis Residenciais e Comerciais de Santos, Sdo Vicente, Praia Grande e
Cubatio (SINDEDIF), inscrito no CNPJ sob n°. 58.201.039/0001-57, com endere¢o na
cidade de Santos, a Rua Julio Conceigdo, 240, neste ato representado pelo Presidente
Sr. Jose Maria Felix celebram o presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de
Trabalho que se regera pelas clausulas e condigdes a seguir estipuladas:

Clausula 1? - Representagdo da Categoria: O primeiro nomeado, SEABENS,
representante legal da categoria econdmica das empresas Administradoras de Bens e
Condominios de sua base territorial, compreendendo o municipio de Santos, enquanto que
o segundo nomeado, SINDEDIF representa a categoria profissional dos Empregados em
Administracéo de Imoveis Residenciais e Comerciais de Santos.

Clausula 2° - Data Base — Fica mantida a data base da categoria profissional em 1° de
Outubro para fins do presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

Clausula 32 — Pisos Salariais — Considerando que o Piso Salarial deve corresponder ao
minimo capaz de atender as necessidades vitais basicas do trabalhador e as de sua familia
como moradia, alimentagdo, educagdo, saude, lazer, vestuério, higiene, transporte e
previdéncia social, ficam estabelecidos para a categoria os seguintes pisos salariais a partir
de 1° de outubro de 2022:

a) Chefias M GEral........c..coveeviiiiiie e R$ 1.641,16
bl Assistentes et Geral; s sissmmavmsisemvss . R$ 1.465,97
c) Auxiliares em Geral, Copeiros(as), Faxineiros(as) Guardas, Mensageiros e Office Boys

e outros Funcionarios ndo Classificados acima..........cc.ccocoiiiiiiiiinienne, R$ 1.446,11




RTDCPJ Santos
REGISTRO ne

v, 14658 97

_.‘/’/; )
A g

P st

Paragrafo Unico — Os valores acima correspondem & jornada de trabalho de 220 horas
mensais, contudo quando o horario de trabalho for inferior a 220 horas mensais o
pagamento podera ser efetuado proporcionalmente a jornada de trabalho.

Clausula 4? - Reajuste Salarial - Os salarios dos Empregados abrangidos pelo presente
Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho, com data base em 1° (prim eiro) de
Outubro, terdo um aumento de 7,19% (sete virgula dezenove por cento), segundo indice de
Setembro (INPC/IBGE), calculado sobre os salarics de 1° de outubro de 2022.

Paragrafo Unico: N&do serdo compensados os aumentos decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparagéo salarial e término de aprendizagem.

Clausula 5% — Cesta Basica - Os empregadores concederdo a seus empregados,
mensalmente, até o 5° (quinto) dia util, uma cesta basica no valor de R$ 425,00
(quatrocentos e vinte e cinco reais), através das seguintes modalidades: vale-cesta, cesta
basica ou dinheiro, correspondendo esta Ultima modalidade, a indenizagéo do referido
beneficio da cesta basica.

Paragrafo Primeiro: E facultado ao Empregador a retirada da cesta basica por excesso de
faltas (acimade 3 (trés) dentro do préprio més), sem justificativa.

Paragrafo Terceiro: A concessdo objeto da presente clausula tem por base orientagao
jurisprudencial do TRT da 2° Regido — SP, no sentido que a cesta basica ndo tem natureza
salarial.

Clausula 62 — Taxa de inclusdo dos Empregadores:

Com objetivo de proporcionar a realizagdo de cursos, orientagéo juridica trabalhista aos
trabalhadores da categoria, observada a fungdo social do contrato de trabalho, os
trabalhadores abrangidos pela Convengédo Coletiva de Trabalho, recolherdao as suas
expensas, titulo de verba de inclusdo social do trabalhador, em favor do Sindicato
Profissional dos Empregados signatarios, o valor correspondente a 10,00 (dez reais) por
empregado associado ou ndo, vencendo-se a primeira no dia 10.12.2022 e as demais nos
meses subjacentes. No caso de atraso ou inadimplemento, o valor deveré ser acrescido da
multa de 10% (dez por cento) ao més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigdo supra foi aprovada pela categoria dos
empregados em sua respectiva Assembleia Geral, legalmente convocada e realizada em
10 de agosto de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuicdo supra foi aprovada pela categoria econémica
dos empregadores em sua respectiva Assembleia Geral, legalmente convocada e realizada \
em 13 de setembro de 2022
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Clausula 72 - Contribui¢do dos Empregadores — Contribuigdo Assistencial Patronal.
Ficam todas as Empresas atingidas por esse acordo coletivo, associados ou nao, a
recolherem aos cofres do SEABENS através de boleto bancario préprio que sera
encaminhado posteriormente, conforme aprovado na AGE de 13/09/2022, a quantia de R$
840,00 (oitocentos e quarenta reais) em trés parcelas iguais de R$ 280,00 (duzentos e
oitenta reais), sendo a primeira em 10/11/2022, a segunda em 10/12/2022, e a terceira em
10/01/2023, atitulo de Contribuicdo Assistenciai.

Clausula 8 ? — Contribuigdo dos Empregados—Contribuicdo Assistencial Laboral:

Ficam os empregadores obrigados a descontarem em uma unica vez na folha de
pagamento de seus empregadores obrigados a descontarem em uma Unica vez na Folha
de Pagamento de seus empregados no més de Outubro/2022 o percentual de 2% (dois por
cento), aplicados sobre o salario base ja reajustado, devendo ser recolhida até 15/11/2022.
Os boletos das Contribuigdes deverdo ser retirados na tesouraria do sindicato ou solicitados
por email: tesouraria@sindedif.com.br.

Clausula 97 - Agao de Cumprimento:

No caso de ajuizamento de agdo de cumprimento das disposi¢cdes contidas na presente, a
parte perdedora arcard com as penalidades previstas nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho e na Legislagdo aplicavel a espécie.

Clausula 10° - Prorrogagéo, Revisdo, denuncia ou Revogacgéo.

As clausulas convencionadas no presente instrumento poderdo ser prorrogadas, revistas,
denunciadas ou revogadas, desde que observado o disposto no artigo 615 e paragrafos da
C.LT.

Clausula 112 - Abrangéncia.

O presente Termo Aditivo da Convengdo Coletiva de Trabalho abrange a categoria
profissional de Empregados em Empresas de Administragdo de Iméveis Residenciais e
Comerciais de Santos e Regiéo.

Clausula 122 - Penalidades.
Fica estipulada a multa pecuniaria, por empregado equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario nominal da sua fungdo vigente na data da infragdo, em caso de descumprimento,
pelo empregador, de quaisquer das clausulas estabelecidas na presente, multa essa que
revertera em beneficio do empregado, a excegédodas clausulas com penalidade especificas
ou decorrentes de Lei.e—____

Clausula 132 - Vigéncia.
O presente termo aditivo a Convengédo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar de 1 de outubro de 2022 a 30 de setembro de 2023 no tocante as clausulas
econdmicas constantes deste instrumento. Fic
vigéncia até 30 de setembro de 2023. '
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E por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva
de Trabalho de Trabalho em 03 (irés) vias de igual teor e para o mesmo fim.

Santos, 18 de outubro de 2022

; <(
i
Horaciorrro DS
Presidente \
Sindicatodas Empresas Admi

Nistradoras de Bens e Condo
Minios de Santos e Regiéo

Sindicato dos Empregados em
Empresas de Compra, Venda,
Locagdo e Administracédo de
Iméveis Residenciais e Comer
ciais de Santos, Sao Vicente,
Praia Grande e Cubato

OAB n° 104,060



