TERMO ADITIVO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2019 / 2021

CLAUSULAS ECONOMICAS — 2020 / 2021

Pelo presente instrumento particular, de um lado o Sindicato das Empresas
Administradoras de Bens e Condominios de Santos e Regido (SEABENS) inscrito no
CNPJ: 01.544.946/0001-81, com endereco sito na cidade de Santos, a Av. Conselheiro
Nébias, 532 conjunto 14, neste ato representado pelo Presidente Sr. Horacio Prol
Medeiros, brasileiro, viuvo, portador do RG sob n°® 7.138.956 e CPF sob n°® 017.927.188-
10, e de outro lado o Sindicato dos Empregados em Edificios e Condominios de
Santos e Cubatdo e Empregados das Empresas de Compras, Venda Locacao e
Administragcdo de Iméveis Residenciais e Comerciais de Santos, Sdo Vicente, Praia
Grande e Cubatdo (SINDEDIF), inscrito no CNPJ sob n° 58.201.039/0001-57, com
endereco na cidade de Santos, a Rua Julio Conceicéo, 238, neste ato representado pelo
Vice Presidente Sr. Antdnio da Silva Monteiro, brasileiro, casado, portador do RG n°.
28.208.017 e do CPF n° 750.246.914-15, celebram o presente Termo Aditivo a
Convencédo Coletiva de Trabalho que se regera pelas clausulas e condicées a seguir
estipuladas: A

Clausula 1% - Representacdao da Categoria: O primeiro nomeado, SEABENS,
representante legal da categoria econémica das empresas Administradoras de Bens e
Condominios de sua base territorial, compreendendo o municipio de Santos, enquanto
que o segundo nomeado, SINDEDIF representa a categoria profissional dos Empregados
em Administracao de Iméveis Residenciais e Comerciais de Santos.

Clausula 22 - Data Base — Fica mantida a data base da categoria profissional em 1° de.

Outubro para fins do presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO.

Clausula 3? — Pisos Salariais — Considerando que o Piso Salarial deve corresponder ao
minimo capaz de atender as necessidades vitais basicas do trabalhador e as de sua
familia como moradia, alimentacéo, educacéo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, ficam estabelecidos para a categoria os seguintes pisos salariais a
partir de 1° de outubro de 2020:

a) Chefias em Geral R$ 1.417,67

b) Assistentes em Geral R$ 1.266,34

c) Auxiliares em Geral, Copeiros(as), Faxineiros(as) Guardas, Mensageiros e Office Boys

e outros Funcionarios nao Classificados acima............ccovveveeeiiieeeennn... R$ 1.249,18




Paragrafo Unico — Os valores acima correspondem & jornada de trabalho de 220 horas
mensais, contudo quando o horario de trabalho for inferior a 220 horas mensais 0
pagamento podera ser efetuado proporcionalmente a jornada de trabalho.

Clausula 42 - Reajuste Salarial - Os salarios dos Empregados abrangidos pelo presente
Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho, com data base em 1° (primeiro) de
Outubro/2020, terdo um aumento de 3,19% (trés virgula dezenove por cento), calculado
sobre os salarios de 1° de outubro de 2019.

Paragrafo Unico: N3do serdo compensados os aumentos decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparacgéao salarial e término de aprendizagem.

Clausula 5 — Cesta Basica - Os empregadores concederdo a seus empregados,
mensalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil, uma cesta basica no valor de R$ 320,00 (trezentos
e vinte reais), através das seguintes modalidades: vale-cesta, cesta béasica ou dinheiro,
correspondendo esta ultima modalidade, a indenizacdo do referido beneficio da cesta
basica.

Paragrafo Primeiro: E facultado ao Empregador a retirada da cesta basica por excesso
de faltas (acima de 3 (trés) dentro do proprio més), sem justificativa.

Paragrafo Terceiro: A concessdo objeto da presente clausula tem por base orientagéo
jurisprudencial do TRT da 2° Regido — SP, no sentido que a cesta basica ndo tem
natureza salarial, mesmo que paga em dinheiro e constante no holerite.

Clausula 6 ® - TAXA DE INCLUSAO SOCIAL DEVIDA PELOS EMPREGADORES -.
INCLUSAO SOCIAL: Com o objetivo de proporcionar a realizagdo de cursos, orientagao

juridica trabalhista aos trabalhadores da categoria, observada a funcéo social do contrato.

de trabalho, os empregados abrangidos pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho,
recolherdo as suas expensas, titulo de verba de inclusdo social do trabalhador, em favor
do Sindicato Profissional dos Empregados signatarios, o valor correspondente a 2% (dois
por cento) do piso da categoria denominado na clausula piso salariais, por empregado
associado ou nao, vencendo-se a primeira no dia 15/11/2020 e as demais nos meses
subsequentes. No caso de atraso ou inadimplemento, o valor de cada parcela devera ser
acrescido da multa de 10% (dez por cento) ao més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicdo supra foi aprovada pela categoria dos
empregados em sua respectiva Assembléia Geral, legalmente convocada, realizada no
dia 18/08/2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuicdo supra foi aprovada pela categoria econémica
dos empregadores em sua respectiva Assembléia Geral, legalmente convocada realizada
no dia 06/10/2020.
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Clausula 72 - CONTRIBUIGAO DEVIDA PELOS EMPREGADOS:

Nos termos da assembleia geral extraordinaria, fica aprovado no més de novembro, o
desconto & titulo de Contribuicdo Assistencial- Negocial, no percentual de 2% (dois por
cento), aplicado sobre o salario nominal reajustado, de todos os empregados beneficiados
e abrangidos pela convencdo coletiva de trabalho, e integrantes desta categoria
profissional, constantes da base territorial de Santos e Cubatdo, sendo que devera ser
repassada a Entidade Sindical, com o devido recolhimento na tesouraria, através de guias
préprias a serem expedidas pela mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de descumprimento do pagamento no prazo
estabelecido, implicara na cobranca de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante,
juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: O direito de oposicdo ao pagamento serd concedido, desde
que devidamente formalizado direta, pessoalmente e de préprio punho, junto a Entidade
Sindical, dentro do prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura da convengao
coletiva de trabalho.

Clausula 8? - Contribuicao Assistencial Patronal.

Ficam todas as Empresas atingidas por esse acordo coletivo, associados ou nao, a
recolherem aos cofres do SEABENS através de boleto bancario proprio que sera
encaminhado posteriormente, conforme aprovado na AGE de 06/10/2020, a quantia de
R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) em trés parcelas iguais de R$ 250,00 (duzentos
e cinquenta reais), sendo a primeira em 10/11/2020, a segunda em 10/12/2020, e a
terceira em 10/01/2021, a titulo de Contribuicdo Assistencial.

Clausula 9? - Agcao de Cumprimento.

No caso de ajuizamento de ac&o de cumprimento das disposi¢des contidas na presente, a
parte perdedora arcarda com as penalidades previstas nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho e na Legislagdo aplicavel a espécie.

Clausula 10° - Prorrogacao, Revisao, dentncia ou Revogacao.

As clausulas convencionadas no presente instrumento poderdo ser prorrogadas, revistas,

denunciadas ou revogadas, desde que observado o disposto no artigo 615 e paragrafos
daC.L.T.

Clausula 112 - Abrangéncia.

O presente Termo Aditivo da Convencdo Coletiva de Trabalho abrange a categoria
profissional de Empregados em Empresas de Administracdo de Iméveis Residenciais e
Comerciais de Santos e Regido, com abrangéncia territorial em Santos /SP.

Clausula 122 - Penalidades.

Fica estipulada a multa pecuniéria, por empregado equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario nominal da sua funcéo vigente na data da infracdo, em caso de descumprimento,
pelo empregador, de quaisquer das clausulas estabelecidas na presente, multa essa que
revertera em beneficio do empregado, a excegcdo das clausula com penalidade
especificas ou decorrentes de Lei.

Clausula 132 - Vigéncia.
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meses,a contar de 1 de outubro de 2020 a 30 de setembro de 2021 no tocante as
clausulas econdmicas constantes deste instrumento.Ficam mantidas as clausulas sociais,
que terdo vigéncia até 30 de setembro de 2021 .

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo Aditivo a Convengéo
Coletiva de Trabalho de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e para o mesmo fim.

Santos, 07 de outubro de 2020.
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Horacio Pre| Medeiros Anténio da Silva Monteiro
Preside Vice Presidente
Sindicato das\Empresas Admi Sindicato dos Empregados em
Nistradoras de Bens e Condo Empresas de Compra, Venda,
Minios de Santos e Regido Locacédo e Administracédo de

Imoveis Residenciais e Comer
ciais de Santos, S&o Vicente,
Praia Grande e Cubatédo

Y :
’Dr;a. (C/arla . S. Mazze
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