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SINDICATO DOS EMP. EM EDIF. E COND. DE SANTOS E CUBATAO E EM, CNPJ n. 58.201.039/0001-57,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIA FELIX;

E

SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA, CNPJ n. 57.738.163/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS JOSE REIS MOSCATELLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025
a 30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Edificios e

Condominios que laboram na categoria condominios prediais, com abrangéncia territorial em
Cubatao/SP e Santos/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Caput: Fica estabelecida os seguintes pisos salariais para os empregados com jornada mensal de 220

horas, com limite semanal maximo de 44hrs, de acordo com as funcdes exercidas, considerando-se sempre
a modalidade de contratagéo:

A) Gerente Condominial ........ccoocooiiiireicim e R$ 4.479,69
) I = T Lo R$ 2.103,82
C ) Auxiliar de manutengao predial | ........cccccerrrrriccccicerneeeennns R$ 2.334,97
D) Auxiliar de manutencgao predial ll........ccccceevviiiciiimrinnnennnns R$ 2.036,61
E) Porteiro Lider ou coordenador de Portaria..........cccccevrrrnnnne. R$ 2.035,53
F) Porteiro ou controlador de acesso (diurno e noturno)........ R$ 1.972,76
G) Cabineiro ou Ascensorista:.........ccccceceerereeceerrncisereesesmeeeeenas R$ 1.972,76
H) Manobrista ou Garagista: .........cccceecrreierresernsseresee e R$ 1.972,76

)23 1 1= 1o R$ 1972,76



J) Auxiliar de conservagao em edificios..........ccceeeecccneeernnnnnn, R$ 1.972,76
K) Auxiliar de ESCritOrio.......c..cccvevimrivirrsiinicseerscseess e ssseennnne R$ 1.972,76
L) Folguista........cccciniminiiniir i R$ 1.972,76

Paragrafo primeiro: Aos trabalhadores com jornada de trabalho inferior as 180 horas mensais, o
pagamento podera ser proporcional, conforme jornada de trabalho.

Paragrafo segundo: Ficam excluidos da referida proporcionalidade o gerente condominial e os
empregados que trabalham em turno ininterrupto de revezamento de 06 (seis) horas diarias, jornada 12x36h
e para as fungbes de cabineiro e ascensorista, ficando, portanto, assegurado o piso.

Paragrafo terceiro: Para os condominios clubes, flat, hotéis e shopping centers, a contratagdo devera ser
do auxiliar de manutencéo predial |, obedecendo ao piso previsto nessa clausula.

Paragrafo quarto: Para os condominios residenciais / comerciais a contratagdo devera ser do auxiliar de
manutencgéao predial Il, obedecendo ao piso previsto nessa clausula.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Caput: Os salarios serao reajustados a partir de 01 de julho de 2025 pelo percentual 6% (seis por cento).

Paragrafo unico: S&o compensaveis todas as majoragdes e antecipac¢des salariais concedidas no periodo,
salvo os decorrentes de promogéo, reclassificagdo, transferéncia de cargo, aumento real, equiparagéo
salarial e término de aprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao, obrigatoriamente, aos empregados os comprovantes de pagamento com a
identificacdo do empregador, discriminagao detalhada das importancias pagas e descontos efetuados, bem
como os valores relativos aos recolhimentos fundiarios.

Paragrafo primeiro: Os empregadores que se utilizarem, para pagamento dos salarios, do sistema
“cheque-salario”, deverao proporcionar aos empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil, para
recebimento do equivalente em moeda corrente, desde que tal horario coincida com o horario bancario e
nao prejudique os horarios para refeicdo, adotando-se o0 mesmo critério para pagamento do PIS, ndo sendo
aplicavel aos funcionarios que tem jornada de meio periodo.

Paragrafo segundo: Quando o empregador utilizar o sistema de pagamento eletrénico, transferéncia
bancaria, ou assemelhado ndo sera observado o critério determinado no paragrafo anterior, sendo
obrigagao do empregador comprovar o pagamento, exceto para pagamento do PIS.

Paragrafo terceiro: Ter a anuéncia do empregado para pagamento eletrénico e recibos eletrénicos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO E 13° SALARIO

Os empregadores efetuardao o pagamento dos salarios e dos 13° salarios de seus empregados, nos prazos
estabelecidos em lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL



O empregador fica obrigado a pagar aos empregados a remuneragdo mensal até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao empregador multa,
a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragéo devida por dia de atraso, até
o limite maximo de 03 (trés) piso da respectiva funcéo, salvo motivo de forga maior.

CLAUSULA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica facultado aos empregados e empregadores na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo
de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas perante o sindicato profissional com a presenga e anuéncia
das entidades convenentes, sob pena de nulidade.

Paragrafo primeiro: E obrigatéria a assisténcia de advogados indicados pelas partes com seu
exclusivo 6nus, sendo que as estas ndo poderdo ser representadas por advogado comum ou da mesma
sociedade de advogados na homologagao do termo de quitagéo.

Paragrafo segundo: A emissdo do documento e da folha discriminativa dos calculos sera de
responsabilidade do condominio, inclusive naqueles que optam por auto gestdo, sendo que o termo
devera discriminar as obrigagcdes de dar e fazer mensalmente cumpridas e dele constara a quitagdo anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas especificadas, quando necessario o termo de
quitagado podera ser encaminhado ao contador de confianga dos sindicatos, as expensas do contratante.

Paragrafo terceiro: Devera o condominio realizar o pedido de agendamento perante o sindicato
profissional, através de e-mail, sendo que a documentagdo necessaria para quitagdo anual devera ser
encaminhada a este com 30 dias de antecedéncia do agendamento.

Paragrafo quarto: A quitagao anual sera cobrada das partes interessadas, conforme tabela vigente e
devera ser comprovado o pagamento, através de deposito identificado em até 2 (dois) dias uteis antes da
data do agendamento, sob pena de n&o realizagao.

Paragrafo quinto: Quando as partes forem representadas por advogados das entidades sindicais
(profissional ou patronal), a assisténcia juridica sera cobrada da contratante.

Paragrafo sexto: O ato de quitagdo anual que trata o caput desta clausula ndo se confunde com a
homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados o direito de obterem no 15° (décimo quinto) dia subsequente a data do
pagamento da remunerag¢ao do més anterior, o adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por
cento) de seu salario do més em curso.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE ACUMULO DE FUNGAO

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer fungdes diversas das
contratuais, em carater cumulativo, tera direito ao pagamento de adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
salario vigente, independentemente do numero de fungdes acumuladas.

Paragrafo primeiro: A revogacao da referida autorizagdo cessa como consequéncia a obrigatoriedade do
pagamento a que se refere o “caput” desta clausula.



Paragrafo segundo: A revogagao da autorizagdo/supressao do referido adicional, ndo gera direito
adquirido e ndo ha obrigatoriedade do pagamento de nenhuma indenizagéao.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PREMIOS

Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou
valores em dinheiro pago ao trabalhador em razdo de desempenho superior ao ordinario esperado no
exercicio de sua atividade, sendo que estes ndo integram a remuneracgdo, ndo incorpora ao contrato de
trabalho e n&do constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, sendo
permitido maximo 06 (seis) vezes por ano.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O empregado fara jus a um adicional de tempo de servico, sendo que os admitidos antes de julho de 2021
sera assegurado o BIENIO e aos admitidos a partir de julho 2021 sera assegurado o TRIENIO.

Paragrafo primeiro: O adicional sera no percentual de 5% (cinco por cento), incidente sobre o salario
vigente quando completar o periodo aquisitivo, limitado ao maximo de 03 (trés) biénios.

Paragrafo segundo: O adicional sera no percentual de 4% (quatro por cento), incidente sobre o salario
vigente quando completar o periodo aquisitivo, limitado ao maximo de 03 (trés) triénios.

Paragrafo terceiro: O calculo para pagamento do referido adicional tera como base o salario vigente do
empregado no més em que completar o periodo aquisitivo.

Paragrafo quarto: O empregado que estiver recebendo mais do que 03 (trés) biénios/triénio terdo
assegurado o seu direito, porém néo fara jus a mais nenhum.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO E HORA NOTURNA REDUZIDA



O adicional noturno é devido no periodo compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia até as
5h (cinco horas) do dia seguinte e demais prorrogagdes no percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor da hora noturna diurna, sendo que a hora de trabalho nesse periodo € composta de 52 min e
30 segundos, conforme art. 73 da CLT e Sumula 214 e 313 do STF.

Paragrafo primeiro: Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, nao for concedido pelo empregador,
este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente, com um acréscimo de 75% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho, devendo ser especificado no holerite como hora intervalo ou
intervalo suprimido.

Paragrafo segundo: Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido &
também o adicional quanto as horas prorrogadas. (sumula 60, 1l do TST)

Paragrafo terceiro: A concessao do periodo para refeicdo e descanso devera ser comunicada por escrito
ao trabalhador.

Paragrafo quarto: A hora noturna reduzida esta compreendida no periodo de trabalho das 22h (vinte e
duas horas) de um dia até as 5h (cinco horas) do dia seguinte e demais prorrogagoes, sendo que cada hora
de trabalho noturno tera duracédo de 52 minutos e 30 segundos, portanto devera ser acrescido a cada hora
trabalhada 7 minutos e 30 segundos no computo total da jornada de trabalho.

Paragrafo quinto: O adicional noturno recebido regularmente reflete em repousos semanais remunerados,
horas extras, 13° Salario, férias e aviso prévio indenizado.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO MORADIA

Enquanto perdurar o contrato de trabalho o empregado residente no local designado pelo condominio tem
direito a 20% (vinte por ) sobre o salario base, a titulo de moradia, ndo possuindo natureza salarial, ndo
incidindo para fins de calculos férias, 13° salario ou verbas rescisdrias, ressalvados os direitos adquiridos.

Paragrafo primeiro: Nas folhas e nos respectivos recibos de pagamento devera constar, com destaque, a
parcela fixa do salario moradia tanto na coluna de verbas a pagar, como na coluna de verbas a descontar,
quando sera abatido o valor do INSS.

Paragrafo segundo: Para os funcionarios que ja sao aposentados, o referido auxilio somente incidira no
recolhimento fundiario e ndo mais no recolhimento do INSS.

Paragrafo terceiro: A soma do salario nominal com o salario moradia do empregado servira de base de
calculo exclusiva para fins de recolhimento previdenciario e fundiario.

Paragrafo quarto: Quando dispensada a moradia pelo empregado ou esta nao for fornecida pelo
condominio, devera o empregador conceder o Vale Transporte, quando requerido pelo empregado, nos
termos da lei.

Paragrafo quinto: Nos casos de suspensio no contrato de trabalho, seja por auxilio doenga ou auxilio
acidente devidamente comprovados por carta de concessdo do INSS, fica assegurada ao empregado, a
moradia concedida pelo empregador, por 06 (seis) meses no auxilio doenga e 12 (doze) meses no auxilio
acidente de trabalho bem como todas as despesas incidentes sobre o imével ocupado sem énus para ao
ocupante.

Paragrafo sexto: A regra do paragrafo anterior sera aplicada a partir de 01/07/2019, aos contratos vigentes,
desde que o empregado nao tenha afastamento anterior previdenciario, assim também aos novos contratos.

Paragrafo sétimo: Apds o periodo descrito no paragrafo 6° sem pedido de reconsideragdo o empregado
devera desocupar o imovel no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias. Caso nao seja possivel a desocupagao
do imovel no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias sera devido o pagamento mensal do salario moradia
incidente sobre a remuneracao.

Paragrafo oitavo: A DESOCUPAGAO devera ter a CIENCIA DOS SINDICATOS RESPECTIVOS, além de
ser devido pelo empregador o custeio de auxilio mudanga no importe de 1 (um) piso salarial vigente, apos a
desocupagao do imdvel e entrega das chaves.



Paragrafo nono: Com a saida do empregado do imovel apés cumprido o prazo do § 5° e havendo a
locacdo do imoével para terceiros pelo empregador, caso posteriormente o empregado volte as suas
atividades o empregador tera o prazo de 30 dias para organizar o retorno do empregado ao imovel ou sera
devido o pagamento mensal do salario moradia incidente sobre a remuneragéo, porém, sem o respectivo
desconto até o retorno ao imovel anteriormente concedido.

Paragrafo décimo: E completamente proibido ao empregador cobrar qualquer taxa do empregado com
relacdo a moradia, tais como contas de luz, agua, condominio, salvo acordo individual firmado
obrigatoriamente pelos sindicatos e as partes.

Paragrafo décimo primeiro: Sera de exclusiva utilizagéo residencial o uso do espago destinado a moradia
do empregado, bem como sua manutengéo e conservagao ficando vetado expressamente qualquer tipo de
comeércio ou atividades similares, tais como: preparar alimentos para terceiros, lavar e passar roupas para
terceiros, confecgéo de vestuario, artesanatos, servigos de embelezamento, estética, entre outros.

Paragrafo décimo segundo: A ocupagdo da residéncia de que trata o caput da presente clausula é
destinada ao empregado, podendo habitar com estes seus dependentes economicamente. Havendo o
falecimento do empregado, aqueles que com ele residiam terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a
contar da data do 6bito para desocupar o imdvel, sendo assegurado ao cénjuge remanescente ou herdeiros
o recebimento de 01 (um) salario que este recebia na entrega das chaves.

Paragrafo décimo terceiro: Nos novos contratos em que seja concedida a moradia, as partes em conjunto
procederdo a uma vistoria do imdvel e atestardo as condi¢gdes de desocupagao / habitabilidade, o que
também sera feito ao final com a desocupagdo a qualquer titulo da moradia, bem como de maneira
periodica, bastando mera comunicagao formal prévia entre as partes.

Paragrafo décimo quarto: E assegurada ao Empregador a retomada da zeladoria, mediante acordo
individual firmado entre as partes devidamente firmado pelos Sindicatos, quando por motivos de seguranga
condominial, seguranga do trabalho e medicina do trabalho n&o for possivel concluir a certificacdo de AVCB,
bem como qualquer outra certificagdo ou validagdo por parte dos 6rgdos administrativos municipais,
estaduais ou federais, colocando em risco o condominio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

Sera concedida mensalmente pelo empregador, até o 5° dia util do més subsequente, cesta basica nas
formas previstas no Programa de Alimentagcao do Trabalhador — PAT do Ministério do Trabalho e Emprego,
ou seja, vale-cesta, vale— alimentagdo e inclusive “ticket”, que sera proporcional a jornada de trabalho,
inclusive no periodo de férias, afastamento, aviso prévio trabalhado, auxilio doenga por 03 (trés) meses (a
contar da data do afastamento) e no acidente do trabalho por 12 (doze) meses, na licenga paternidade e na
licenca maternidade por 120 (cento e vinte) dias, equivalente ao valor de R$ 623,27 (Seiscentos e vinte e
trés reais e vinte e sete centavos).

Paragrafo primeiro: Aos empregados que tiverem jornada inferior a 220 (duzentos e vinte) horas mensais
sera concedido o beneficio tratado no “caput’ desta clausula, de modo proporcional, ndo podendo ser
inferior a R$ 311,64 (trezentos e onze reais e sessenta e quatro centavos). Ressalta-se que aos
trabalhadores que fazem jornada inferior a 110 horas fica garantido o valor R$ 311,64 (trezentos e onze
reais e sessenta e quatro centavos).

Paragrafo segundo: O empregado que recebe cesta basica acima do valor assegurado no caput dessa
clausula tera direito ao mesmo reajuste de 15% (quinze por cento) sobre o valor da cesta basica.

Paragrafo terceiro: A cesta basica concedida em qualquer das formas estabelecidas nesta clausula ndo
tem natureza salarial, ndo podendo ser substituida por dinheiro e nem produtos, ainda que seja dado outra
nomenclatura ao presente beneficio.

Paragrafo quarto: Sendo o empregado admitido apds o 5° dia util, estes deverdo receber a cesta basica no
prazo de 48 horas da admissao, sendo proporcional ao més.



AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL

Sera concedido mensalmente pelo empregador o pagamento de transporte cuja a opgao devera ser
solicitada por escrito pelo empregado em uma das seguintes modalidades:

VALE TRANSPORTE:O vale transporte devido aos empregados devera ser pago conforme previsto na Lei
7418/85 e decreto 95247/87, sendo que podera ser custeado pelo empregado na parcela maxima
equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico e para aqueles que cumprem jornada 12x36, o
desconto sera de 3% (trés por cento) do salario, ndo podendo o vale-transporte ser pago em dinheiro.

VALE COMBUSTIVEL: O vale combustivel devera ser pago nos termos desta clausula em substituicdo ao
vale transporte no minimo no valor que alcancgaria o vale transporte sendo que podera ser custeado pelo
empregado na parcela maxima equivalente a 6% (trés por cento) de seu salario basico e para aqueles que
cumprem jornada 12x36, o desconto sera de 3% (trés por cento) do salario, ndo podendo o vale-
transporte ser pago em dinheiro.

Paragrafo primeiro: O empregado fara requisicdo para obter o beneficio contido no “caput” desta clausula,
discriminando seu enderecgo residencial, mediante entrega do comprovante de residéncia (luz, telefone,
extrato bancario e outros) a quantidade e os meios de transporte utilizados para o deslocamento da
residéncia ao trabalho e vice-versa, o que sera feito anualmente ou a cada alteragdo de enderego quando
devera fazé-lo imediatamente.

| — Caso o empregado deixe de atender o requerimento do empregador, previsto no presente Paragrafo, ndo
fara jus ao beneficio do vale transporte;

Il - ndo sendo devido no horario de intervalo para refeicdo e descanso quando o funcionario nao utilizar o
beneficio.

Paragrafo segundo: O empregador € obrigado a fornecer ao empregado, a quantidade de transporte
necessaria para o deslocamento: residéncia, trabalho e vice-versa.

Paragrafo terceiro: O transporte concedido em qualquer destas modalidades nao tem natureza salarial.

Paragrafo quarto: O empregado sera obrigado a comunicar ao empregador, no caso de mudanga de
enderego que implique no aumento ou diminuicdo da quantidade de beneficio contido no caput desta
clausula.

Paragrafo quinto: Caracteriza-se falta grave, possibilitando a dispensa por justa causa, o empregado que
firmar declaragao falsa ou proceder a negociagéo do beneficio contido no “caput”’ desta clausula ou deixar
de comunicar eventual mudanga que implique no aumento ou diminuicdo da quantidade de vales a serem
fornecidos, assim como néo solicitar a modificagdo ao empregador.

Paragrafo sexto: O empregado que estiver na condicdo de obtengdo do beneficio de gratuidade de
transporte publico, em virtude de sua idade ou condigdo fisica, devera obrigatoriamente apresentar
declaracdo de que utilizara o vale transporte para a locomogédo casaltrabalho/casa e nao utilizara os
beneficios da gratuidade para este trajeto por néo existir transporte publico adequado, devendo para tanto
comprovar com a aquisi¢ao dos referidos “bilhetes”.

Paragrafo sétimo: Quando for solicitado pelo empregado, por escrito, os empregadores deverao fornecer a
eles, vale-combustivel em substituicdo ao vale transporte. Essa substituicao ndo altera o enquadramento do
beneficio, que continua sendo considerado como verba de natureza nao salarial.

Paragrafo oitavo: O valor do vale combustivel correspondera ao mesmo valor que alcangaria o vale
transporte. O desconto do custeio relativo ao beneficio do vale transporte ou vale combustivel equivalente a
parcela maxima de 6% (seis por cento) do seu salario basico, sendo terminantemente vedada ao
empregador qualquer desconto retroativo ou compensatorio a partir do conhecimento do percentual desta
clausula.

Paragrafo nono: Na hipotese da concessdo do vale combustivel, o empregado devera fornecer a
identificagcdo do veiculo e ndo tera direito a vagas no interior do condominio.



Paragrafo décimo: O Vale Combustivel concedido ndo tem natureza salarial, sendo devido o pagamento
somente para linhas regulares e tarifas fixadas pela autoridade competente, excluindo-se os servigos
seletivos, especiais e ndo regulamentados nos municipios, salvo n&o exista transporte publico adequado
devidamente comprovado.

Paragrafo décimo primeiro: Fica facultado aos condominios seu pagamento em dinheiro, incluindo-o no
holerite do empregado com o devido desconto o valor correspondente a antecipagédo para despesas de
deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, devendo nestes casos, destacar como “vale-transporte”,
com a devida autorizagdo do sindicato laboral.

Paragrafo décimo segundo: Referido beneficio ndo tem natureza salarial, quando pago em dinheiro, ndo
se incorporando a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos, nem constituindo base de incidéncia
de contribuigao previdenciaria ou do FGTS (STF. Recurso Extraordinario n. 478.410 de 10.03.2010).

Paragrafo décimo terceiro: Ocorrendo faltas injustificadas ou justificadas, os valores pertinentes ao VT
serdo descontados no més subsequente.

Paragrafo décimo quarto: Quando houver rescisdo, podera ser feito desconto nas verbas rescisorias do
remanescente do cartdo do Vale transporte relativo aos dias n&o trabalhados.

Paragrafo décimo quinto: No prazo de 48 horas da data de admissdo do empregado é devida a
concessao do vale transporte/ vale combustivel constante do caput da clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE TELEMEDICINA E SAUDE COMPLEMENTAR

Os Sindicatos, signatarios da presente norma coletiva, entendem que a base de trabalhadores abrangidos
pelo presente instrumento é notadamente um publico vulneravel, carente de assisténcia basica propria,
afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade e fazendo valer o
conceito de responsabilidade social corporativa as partes fixam um Beneficio Assistencial de Prevengao a
Saude, utilizando-se do conceito de medicina preventiva para os trabalhadores.

Paragrafo primeiro: A partir de 01/08/2025 sera concedido a todos os empregados Beneficio Telemedicina
e Beneficios Sociais Saude Complementar, com o objetivo de prevenir o desenvolvimento ou agravamento
de doencas, reduzindo o impacto das enfermidades na saude dos empregados e, consequentemente,
melhorar sua qualidade de vida. Referido beneficio sera gerido e prestado pela empresa conveniada Ativ
Administradora de Beneficios Ltda, CNPJ N° 32.061.292/0001-69, eleita pelos convenentes apos analise
criteriosa de qualificacdo profissional e idoneidade moral no mercado e a quem incumbira a disponibilizacao
do beneficio.

Paragrafo segundo: O presente beneficio ndo se estende aos dependentes legais e/ou admite a incluséo
de terceiros.

Paragrafo terceiro: O beneficio contemplara: 1. Assisténcia médica 24 horas, 7 dias por semana, via
Telemedicina: Servigos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e que nao oferegam risco
imediato a vida do paciente, com Clinico Geral;

2.Consulta Médica Presencial: Havendo a necessidade de atendimento médico presencial, a gestora
garantira o atendimento sem custo ao trabalhador nas especialidades de Clinica Médica, Ginecologia,
Ortopedia, Oftalmologia, Urologia e Cardiologia. Nas regides onde nao houver clinicas credenciadas, a
consulta sera disponibilizada a critério do beneficiario, via reembolso, com limite maximo de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais);

3. Consulta Psicolégica e Nutricional: Sera oferecido ao titular até 3 consultas por ano via teleatendimento
com nutricionistas e psicologos.

4. Convénio Farmacia: rede credenciada de farmacias com descontos de 20% a 70% para a compra de
medicamentos;

5. Exames: Urina tipo 1; Cultura de fezes, hemograma completo, Papanicolau e exame de PSA,;

6. Agregado ao Beneficio Saude, a Ativ Administradora de Beneficios sera incluida no rol de assisténcias
um Clube de Vantagens na plataforma da gestora com descontos especiais em diversos segmentos, como



varejo, educagao, lazer e viagens. Para utilizagdo dos beneficios a gestora enviara aos empregadores, apos
o0 cadastro, seu Manual de Orientagdes e Regras a ser disponibilizado para todos os empregados
beneficiarios da presente clausula.

Paragrafo quarto: Para custear o beneficio acima, as entidades e associagdes deverdo efetuar o cadastro
de todos os trabalhadores cobertos pela presente convengao coletiva de trabalho e garantir o recolhimento
das mensalidades para a empresa gestora anteriormente identificada, no valor de R$37,90 (trinta e sete
reais e noventa centavos) por més, por empregado, responsabilizando-se a referida gestora a gerir e
disponibilizar as assisténcias constituidas no paragrafo terceiro.

Paragrafo quinto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no paragrafo terceiro deverao ser efetuados
no dia 05 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no relatério do e-social do
més imediatamente anterior, cuja relagado devera ser encaminhada a empresa gestora que respeitara todas
as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018, através do e-mail
cadastro.condominios@ativbeneficios.com.br. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito
no relatério do e-social por CNPJ da empresa na base territorial. O beneficio passa a ter validade a partir do
primeiro dia subsequente ao do pagamento. Nos meses subsequentes, devera ser encaminhada somente a
planilha de movimentagado de empregados admitidos e/ou demitidos, lembrando que caso o dia padrao para
envio seja finais de semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o ultimo dia util que antecede o dia
25, para inclusao e/ou baixa do empregado no beneficio. No caso da néo informagéo dentro do prazo, ndo
sera possivel alteragdo no boleto.

Paragrafo sexto: O presente beneficio ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagcao
de servigcos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial, ndo integrando a remuneracédo dos
empregados para qualquer fim.

Paragrafo sétimo: A obrigacdo de pagamento pelo empregador sera mantida mesmo em caso de
afastamento do (a) empregado (a), por motivo de doencga ou acidente de trabalho, desde que o empregado
mantenha seus dados cadastrais atualizados junto ao empregador.

Paragrafo oitavo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a 2%, por més e por trabalhador, mais juros diarios no caso de descumprimento da presente
clausula. Paragrafo nono: Os valores porventura ndo recolhidos no prazo pelo empregador serdo passiveis
de cobranga extrajudicial e/ou judicial, devendo ser monetariamente atualizados, acrescidos de multa de
10% (dez por cento), além de juros na forma da lei, sem prejuizo das demais penalidades previstas nesta
norma coletiva.

Paragrafo nono: Para cadastro, pagamento e cumprimento da presente clausula, os empregadores
deverdo entrar em contato através do e-mail cadastro.condominios@ativbeneficios.com.br, onde serao
repassadas todas as informagdes necessarias, ou pela Central de Atendimento no telefone (11) 2284-3440;

Paragrafo décimo: As Instituicdes empregadoras que oferecem Planos de Saude rol ANS aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a
parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que a empresa contratada garanta o mesmo
escopo dos beneficios e vantagens aos previstos nesta clausula e que nao sejam inferiores e/ou em menor
quantidade dos que estdo elencados, mediante comprovagéo anual da permanéncia dos empregados no
beneficio contratado. Para analise das condigbes do beneficio oferecido, a Instituigdo empregadora deve
enviar para o e-mail do sindicato e da gestora copia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a
relacdo dos empregados que utilizam/utilizarao o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com
autenticagdo bancaria legivel e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores.

Paragrafo décimo primeiro: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento
pelo empregador, a Instituigdo empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento
das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece
regulamente responsavel pelo descumprimento da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido
descumprimento.

Paragrafo décimo segundo: O valor da mensalidade do plano médico, sera reajustado pelo indice INPC
juntamente com as negociagdes coletivas sindicais.

Paragrafo décimo terceiro: Esse beneficio € estendido aos dependentes, no mesmo valor acima
pactuado, sendo custeado integralmente pelo empregado, sem limites do numero de vidas, devendo o
empregado preencher o formulario de adeséo e enviar a gestora de beneficios.



Paragrafo décimo quarto: Para os condominios que ja ofertam planos de saude para seus funcionarios,
ficam isentos de aplicagcéo dessa clausula.

Paragrafo décimo quinto: O condominio que realizar contrato com outra empresa de plano de
telemedicina, que ndo seja a conveniada com essa CCT, fica ciente que deve apresentar contrato de
prestacdo de servigo, registro de aprovagao no orgao competente para fornecimento desse beneficio e
certiddes aos sindicatos, cumprindo que o plano deve ser exatamente no mesmo padrdo ou tecnicamente
superior, sempre com valor igua ou menor que o aplicado nesta convencgéo, lembrando que toda a
responsabilidade por problemas ou idenizagdes sdo exclusivas do condominio, que respondera civil e
criminalmente pelo prejuzio ao trabalhador, sem prejuizo ao funcionario da multa de 3 pisos pelo
descumprimento da CCT.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO DE AUXILIO FUNERAL

Caput: Sera concedido pelo empregador a todos os empregados integrantes da categoria profissional de
edificios e condominios, a assisténcia funeral através do contrato de prestacdo de assisténcia funeral
firmado entre o SINDEDIF e empresa ZELO empresa especializada e regulamentada pela Lei Federal
13261/2016.

Paragrafo primeiro: Os empregados que estiverem em gozo de beneficio previdenciario, inclusive para
aposentados por invalidez, tém direito a auxilio funeral constante no caput desta clausula, desde que
comprovem sua situagao previdenciaria e sua atualizagdo cadastral junto ao empregador.

Paragrafo segundo: O empregador fica obrigado ao pagamento da assisténcia funeral e devera repassar
ao SINDEDIF, mensalmente, até o dia 15 de cada més, a importancia de R$ 13,00 (treze reais) por cada
empregado, através de boleto emitido pelo SINDEDIF para a manutengcao mensal da assisténcia
funeral.

Paragrafo terceiro: Ficam os empregadores junto com suas administradoras obrigados a encaminhar até o
dia 25 de cada més, qualquer alteragéo (inclusdo ou exclusdo) de empregados ao SINDEDIF, constando o
nome, RG, CPF e data de nascimento, para que o SINDICATO para que o sindicato possa realizar a
atualizacao referente ao contrato de auxilio funeral.

Paragrafo quarto: Fica assegurado aos empregados soécios da categoria profissional do SINDEDIF
abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, o direito de incluir seus dependentes, mediante
pagamento efetuado integralmente pelo trabalhador e inscri¢ao diretamente na sede do SINDEDIF.

Paragrafo quinto: A administracdo e gestdo do referido beneficio de auxilio funeral é de inteira
responsabilidade do SINDEDIF/ZELO, isentando o condominio de qualquer eventualidade
administrativa/financeira que possa vir a ocorrer.

Paragrafo sexto: Nos casos de rescisao contratual de qualquer modalidade, a obrigagdo do pagamento do
beneficio auxilio funeral finalizara juntamente com a data da rescisdo, ndo se computando aviso prévio
projetado para todos os fins.

Paragrafo sétimo: O beneficio de auxilio funeral entrou em vigor no dia 01 de agosto de 2022.

Independentemente de o empregado possuir qualquer outro seguro € imprescindivel que seja cumprida esta
clausula da convencgéo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Caput: Fica o empregador obrigado ao pagamento de uma indenizacdo equivalente 05 (cinco) salarios
nominais do empregado, tomando-se por base o valor da data do fato, ao empregado que tenha sua



aposentadoria por invalidez decorrente de Acidente de Trabalho, devidamente reconhecida e comprovada
pelo INSS.

Paragrafo primeiro: O prazo para pagamento da referida indenizagdo devera ser no maximo de 30 (trinta)
dias, desde que comprove o reconhecimento pelo INSS de sua invalidez através de documento emitido pela
reparticao e encaminhado ao empregador.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Caput: Quando houver interesse por parte do empregado, fica assegurado o direito de obterem empréstimo
consignado diretamente nas instituicdes financeiras sem a participagdo do condominio.

Paragrafo primeiro: O empregador fica obrigado a descontar na folha de pagamento e nos respectivos
recibos de pagamento o valor da parcela conforme contrato emitido pela instituicao financeira.

Paragrafo segundo: Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a descontar
das verbas rescisorias o valor do saldo devedor remanescente do empréstimo consignado informado pela
instituicdo financeira, respeitado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) do valor da resciséo
contratual.

Paragrafo terceiro. A administragdo/responsabilidade do empréstimo consignado € de inteira
responsabilidade do empregado, nao cabendo ao empregador nenhuma outra obrigacéo, exceto de realizar
o desconto em folha, quando acionado pela instituicdo financeira e/ou entregue os documentos pertinentes
a contratagcao do empréstimo.

Paragrafo quarto: Fica registrado nessa convencdo coletiva do trabalho que o condominio nédo tem
nenhuma responsabilidade na obtencdo do referido empréstimo, sendo inteira responsabilidade do
empregado sua aquisigao/quitacdo, ndo sendo o condominio considerado garantidor ou avalista do crédito.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS FUNGOES DOS EMPREGADOS E EMPREGADOR

Caput: Considera-se empregado em condominio e edificio toda pessoa fisica admitida pelo representante
legal do condominio, para prestar servicos de natureza ndo eventual, nas areas e coisas de uso comum dos
condominios, em regime de subordinacdo administrativa, sendo vedada a utilizagdo durante a jornada de
trabalho, de quaisquer equipamentos ou mecanismos ndo atinentes a sua func¢ao, tais como:
celulares, tablets ou quaisquer outros dispositivos, exceto com autorizacido expressa do
empregador.

Paragrafo primeiro: Considera-se empregador todos os edificios e condominios, os quais se dividem em:
a) residenciais;

b) comerciais;

c) mistos (0s que reunem as duas condi¢des anteriores);

d) garagem de vagas autbnomas.

Paragrafo segundo: Para efeito de obrigagbes e direitos, consideram-se empregados em areas de
condominios e edificios, podendo existir outras fungdes e fungdes similares, além das abaixo descritas:

1) GERENTE CONDOMINIAL: E o trabalhador que tem como atribuigdo exclusiva a de supervisionar,
gerenciar e comandar os demais trabalhadores a ele subordinado nas tarefas diarias junto ao condominio,
bem como, auxiliar o sindico no planejamento para as tarefas de manutengédo e conservagédo das areas
comuns, especialmente na aquisicdo de materiais de consumo sendo que sua jornada de trabalho nao



podera ultrapassar 220 horas mensais e 44 horas semanais, permitindo-se jornada diaria variavel, conforme
escala e necessidade do cumprimento das tarefas previamente estipuladas pelo condominio.

a) Fica expressamente proibido ao gerente condominial exercer qualquer fungdo de seus subordinados,
ficando exclusivamente no cargo de comando, ndo fazendo jus ao pagamento do adicional por acumulo de
funcgéo.

b) Atribuir e supervisionar o servigo dos demais trabalhadores a ele subordinado, especialmente quanto ao
exato cumprimento das tarefas a eles designadas, aplicando quando for o caso as penalidades previstas na
legislacdo trabalhista vigente.

c) Orientar e fiscalizar os demais trabalhadores no uso adequado de materiais de limpeza e a
obrigatoriedade de utilizagdo de equipamentos individuais e coletivos de protegcao (EPI), quando sejam
necessarios para os desempenhos das atividades.

d) Estabelecer escalas de trabalho, bem como, de descanso semanal remunerado, inclusive do domingo,
visando a efetiva fruicao destes direitos pelos demais trabalhadores a ele subordinado.

e) Controlar o tempo de servigo dos demais trabalhadores a ele subordinado para efeito de concessao do
direito as férias anuais no prazo previsto em lei.

f) Orientar e fazer cumprir pelos demais trabalhadores a ele subordinado sobre exato cumprimento da
convengao condominial e regulamento interno e deliberagdo em assembleias gerais a ele comunicadas por
escrito pelo sindico.

g) Controlar o efetivo cumprimento das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
especialmente a NR7 PCMSO e NR9 PPRA.

h) Autorizar expressamente aos trabalhadores a ele subordinados a realizagao de trabalho extraordinario
quando necessario, bem como, acumulagao de fungdes nos termos da clausula do adicional por acumulo de
funcao.

i) Controlar e determinar a realizagdo de vistorias, inspeg¢des e obtengdo de licengas quanto a limpeza e
desinfecgdes de caixas de agua, caixas de gordura, auto de vistoria de corpo de bombeiros, para- raios e
demais manutengdes obrigatérias pelas legislagdes federais, estaduais € municipais.

j) Outras atribuigbes a serem estipuladas em contrato de trabalho, conforme as caracteristicas e costumes
de cada condominio, que ndo coincidam com as demais fungdes previstas nesta convengao.

Paragrafo primeiro: O gerente condominial contratado na forma desta clausula, nao fara jus ao pagamento
de horas extras (art. 62, Il CLT), sendo-lhe garantidos os demais direitos consignados nesta convengéo
coletiva de trabalho e nas leis trabalhistas vigentes.

Paragrafo segundo: Fica assegurado a partir da contratagdo do gerente condominial o percentual minimo
de 40% (quarenta por cento) sobre o0 maior salario pago pelo condominio, nao podendo ser inferior ao piso
da referida fungdo garantida na clausula de pisos salariais.

Paragrafo terceiro: Ao gerente condominial € vedado o uso da moradia concedida pelo condominio, bem
como, o pagamento do salario habitagao.

2) ZELADORES: a eles competindo as seguintes fungdes:
a) Inspecionar e zelar pela conservagao das areas e coisas de uso comum;

b) Receber e transmitir as ordens emanadas do gerente condominial ou do sindico para fazer cumprir a
convengdo condominial e o respectivo regulamento interno zelando pelo sossego e observancia da
disciplina no edificio;

c) Inspecionar o funcionamento das instalagdes elétricas e hidraulicas, assim como os equipamentos de uso
comum;

d) Executar fungdes de manutengao basica no que Ihe for cabivel para conservagéo das areas e coisas de
uso comum, tais como: substituicdo de lAmpadas e saneamento de vazamentos hidraulicos de pequeno
porte, que ndo exijam conhecimentos técnicos especializados.



e) Nao lhe é pertinente a manutengao ou a execugao de servigos que exijam conhecimentos técnicos e que
ponham em risco sua seguranga pessoal, bem como aquelas em equipamentos eletroeletrénicos e
hidraulicos passiveis de manutencao por empresa especializada.

f) As atribuicdes previstas nas alineas anteriores sdo prerrogativas exclusivas do zelador. Quando existir
gerente condominial contratado, cabera a este, o estabelecimento da rotina do cumprimento dos servigos
aos demais trabalhadores a ele subordinado, inclusive o de zelador.

g) Outras atribuigcbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio.

3) PORTEIRO ou CONTROLADOR DE ACESSO (diurno e noturno): a eles competindo as seguintes
funcdes:

a) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, controlando a abertura e fechamento de portdes de
garagem, sociais ou de servigos, manual ou eletronicamente;

b) Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso comum, observando eventuais
emergéncias, quando acionara o zelador, o sindico ou a administragdo condominial;

c) Encarregar-se do controle das correspondéncias e encomendas, recebendo-as e encaminhando-as aos
destinatarios para evitar extravios;

d) Zelar para o sossego e bem estar dos moradores, durante sua jornada de trabalho, anotando eventuais
ocorréncias e transmitindo-as ao zelador e na sua inexisténcia ao sindico ou seu sucessor no posto.

e) Outras atribuigbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio.

4) CABINEIROS ou ASCENSORISTAS: Cuja jornada de trabalho é de 6 horas diarias, a eles competindo
as seguintes fungdes:

a) Operar elevadores com pessoas, cargas ou automoveis, acionando os dispositivos eletrénicos ou
manuais, interna ou externamente;

b) Controlar o nimero de pessoas, 0 acesso ao elevador, suas paradas e chamadas, assim como atender
com cortesia, informando aos ocupantes os andares de parada, assim como a indicagdo de andares e a
localizagao de profissionais ou empresas nos andares do edificio;

c) Cuidar da limpeza, desinfecgéo, ordem e bom aspecto geral da cabine interna do elevador;

d) Comunicar ao zelador, e na sua inexisténcia ao sindico ou ainda na falta deste ao seu superior, eventuais
falhas, ruidos e problemas gerais de funcionamento dos elevadores e portas;

e) Outras atribuigbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio.

5) MANOBRISTAS ou GARAGISTAS: Sao aqueles devidamente habilitados perante as leis de transito para
movimentarem os veiculos dos conddbminos, nas areas comuns, entradas e saidas de garagens, de
conformidade com as regras de funcionamento do edificio, competindo as seguintes fungdes:

a) Manter os veiculos regularmente estacionados e trancados, recolhendo as chaves do contato, colocando-
as em local seguro, previamente determinado;

b) Controlar a entrada e saida de veiculos, através de cartdes eletrdnicos ou manuais de garagem;

¢) Outras atribui¢gdes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio.

6) FAXINEIROS: a eles competindo as seguintes fungdes:

a) Executar os servigos de limpeza rotineira, em geral, para manter em condi¢des de higiene e bom aspecto
as areas e coisas de uso comum do edificio;

b) Outras atribuigées definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio.



7) AUXILIARES DE CONSERVAGAO EM EDIFICIO (antigo auxiliar de servigos gerais): é o funcionario
destinado apenas e exclusivamente para substituir os demais trabalhadores sendo vedada a sua
contratagcdo como Unica fungdo no condominio, a eles competindo:

A - Ajudar os demais empregados e substitui-los por ordem de seus superiores nos casos de auséncias,
faltas, folgas, feriados, férias, refeicdes e outros impedimentos.

B - Caso o auxiliar de conservagdo em edificios ou outro funcionario venha a cobrir férias e afastamento
superiores a 30 (trinta) dias pelo INSS de funcionario que receba o adicional por acumulo de fungéo, este
fara jus ao respectivo adicional, enquanto perdurar o periodo de cobertura das férias e afastamento do
INSS.

C - Outras atribuigdes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio.

8) AUXILIARES DE ESCRITORIO DE EDIFICIOS COM AUTO-GESTAO: a eles competindo executar
fungdes burocraticas, nos casos de condominio com sistema administrativo na forma de autogestéo.

Paragrafo unico: Fica vedado aos empregadores por ocasido da contratacdo ou no curso do contrato de
trabalho estipular funcdes diversas descritas nesta clausula com finalidade de nao incidéncia do adicional
de acumulo de fungao previsto nesta Convencgéo coletiva de trabalho.

9) PORTEIRO LIDER ou COORDENADOR DE PORTARIA: Aos condominios que contem com mais de
uma portaria sera permitida a contratagdo do porteiro lider ou do coordenador de portaria, sendo a ele
vedado o acumulo de fungao, competindo as seguintes fungoes:

a) Fiscalizagao dos postos da portaria;

b) Cobertura de folgas, faltas, atrasos e refeigoes dos demais porteiros;
c) Controlar o acesso de funcionarios, visitantes e carros;

d) Elaborar relatério de portaria de ocorréncias diarias.

e) Outras atribuicdes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
de cada edificio.

10) FOLGUISTA: E o empregado que cumpre exclusivamente substituicdes nas folgas e férias dos demais
funcionarios, mediante ordens superiores sem a percepg¢ao do adicional por acumulo de fungéo.

a) Sua jornada de trabalho sera exatamente igual ao do funcionario a ser substituido;

b) Caso o folguista venha a cobrir férias de funcionario que receba o adicional por acumulo de fungéo este
fara jus ao respectivo adicional, enquanto perdurar o periodo de cobertura das férias.

¢) Caso o folguista venha a realizar mais de uma fungao, a este devera ser concedido também o adicional
de funcao, durante o periodo de concomitancia de funcdes.

d) E vedada a contratagéo dessa fungdo como unico empregado do condominio.

11) AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL | e lI: E o funcionario destinado a realizar manutengéo e
reparos que nao necessitem de conhecimento técnico especializado, sendo que para clubes, flat, hotéis e
shopping centers a contratagdo devera ser auxiliar de manutengdo predial | e, condominios
residenciais/comerciais a contratagcao devera ser do auxiliar de manutencao predial ll, as fungdes atribuidas
a estes cargos sao:

Paragrafo primeiro: Executar servicos de manutencao elétrica simples; hidraulica simples; alvenaria
simples; substituindo / trocando / limpando / reparando / instalando pegas, componentes e equipamentos;
manutencéo basica de piscinas e jardinagem basica. Este funcionario deve trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, desde que, estas atividades n&o dependam da
emissao de ART (anotagao de responsabilidade técnica) e conhecimento técnico especializado.

A - Entende-se por manutencao elétrica simples, as atividades rotineiras do edificio, reparo em tomadas,
substituicdo de ldmpadas, instalagdo de ventiladores, substituigdo de interruptores, de modo a garantir que
os aparelhos eletrénicos sejam seguros para o manuseio.



B - Entende-se por alvenaria simples, as atividades de reparos (fechamento e abertura) de buracos em
paredes, pintura em geral e acabamento, incluindo faixas de garagem e caixas de mangueiras de incéndio,
exceto fachadas e trabalho em altura, uma vez que acima de 2 (dois) metros de altura o empregador devera
contratar uma empresa especializada para a realizagao de tal servigo, conforme NR 35.

C - Entende-se por jardinagem simples, as atividades de pequenas podas, regar as plantas e limpeza geral
do jardim.

D - Entende-se por hidraulica simples as seguintes atividades: substituicdo de courinho de torneiras,
substituicdo de torneiras, valvulas hidras, pequenos vazamentos e entupimentos.

E - Entende-se por manutengao basica de piscina: limpar em torno da piscina, remover residuos da agua,
que possibilite 0 uso da mesma.

Paragrafo segundo: Fica expressamente proibido ao auxiliar de manutengao predial exercer qualquer
outra fungdo do condominio, ficando exclusivamente no cargo de manutengdo, ndo fazendo jus ao
pagamento do adicional por acumulo de fungdo, sob pena de incorrer em multa normativa constante da
clausula de penalidade (CI. 632).

Paragrafo terceiro: Para o desempenho das atividades previstas no paragrafo 1°, devera o funcionario ter
conhecimento necessario para execugao dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo o empregado que for readmitido no prazo maximo de 01 (um) ano apos o seu desligamento, na
mesma fungéo e pelo mesmo empregador, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Caput: Fica permitido a contratagdo de trabalho por prazo determinado, cumpridas todas as formalidades
legais, ficando garantido ao trabalhador todos os direitos constantes neste instrumento normativo.

Paragrafo primeiro: A contratacdo do trabalhador por tempo determinado podera ser realizada nos casos
de:

a) Afastamento pelo INSS, pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel uma unica vez por igual
periodo, com a anuéncia dos respectivos sindicatos;

b) Para substituicdo de férias com prazo maximo de 40 (quarenta) dias por trabalhador contratado no
condominio, havendo necessidade de substituicao de outro funcionario devera realizar novo contrato.

c¢) Alta temporada o prazo maximo do contrato devera ser de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo segundo: Havendo interesse das partes na dilagdo do prazo acima, este s6 podera ser realizado
mediante acordo individual entre trabalhador, empregador e sindicatos de ambas as categorias
profissionais, devendo ser especificado o prazo do contrato de trabalho determinado.

Paragrafo terceiro: Os Sindicatos respectivos s6 poderdo anuir o referido acordo, quando os interessados
comprovarem o cumprimento integral das clausulas contidas nessa convencgéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Caput: O prazo para pagamento das verbas rescisorias contratuais devera ser o estipulado no artigo 477
paragrafo 6° da CLT, sob pena da multa prevista no artigo referido, e quando o prazo vencer no sabado,
domingo e feriado ou sendo dia util ndo houver expediente bancario, devera ser prorrogado o pagamento
até o primeiro dia util seguinte, sem qualquer penalidade ao empregador.



Paragrafo primeiro: Na hipotese do empregado previamente notificado de data, hora e local para o
pagamento das verbas rescisorias € homologacao do contrato de trabalho na entidade sindical e este ndo
comparecer, a entidade fornecera ao empregador, sem qualquer 6nus declaragao relativa a esse fato.

Paragrafo segundo: Na hipotese do paragrafo antecedente o empregador estara liberado da multa prevista
no caput desta clausula bastando a apresentacdo de declaragdo da entidade sindical ou do 6rgao
respectivo do Ministério do Trabalho e Emprego que indique o fato designado naquela circunstancia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Caput: A homologagdo da Rescisdo do Contratual devera ser realizada no sindicato profissional, em
contratos superiores a 1 (um) ano, sob pena de nulidade conforme reconhecido pelo TST RO 585-
78.2018.5.08.0000.

Paragrafo primeiro: Promovida a rescisdo contratual, as partes poderdo procurar a entidade sindical
profissional, que fornecera o agendamento para concretizagéo do ato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Caput: Os acordos extrajudiciais entre empregados e empregadores de que tratam os art. 652, "f", art. 588,
"b" a art. 855, "e" ambos da CLT, ainda que individual, terdo inicio com o processo de homologagéo por
peticdo conjunta, sendo obrigatéria a representagéo das partes por advogado indicados pelas partes.

Paragrafo primeiro: As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum ou da mesma
sociedade de advogados.

Paragrafo segundo: O acordo extrajudicial sera redigido em instrumento apartado e devera passar por
homologacao judicial.

Paragrafo terceiro: Quando as partes forem representadas por advogados das entidades sindicais
(profissional ou patronal), a assisténcia juridica sera cobrada da contratante

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRAZOS PARA DESOCUPAGAO DO IMOVEL OCUPADO PELO
EMPREGADO

Caput: Para os empregados residentes no local de trabalho fica assegurado o prazo de 30 (trinta) dias
corridos para sua desocupacao.

Paragrafo primeiro: A contagem do prazo tratado no “caput” desta clausula sera feita da seguinte forma:

a) No caso de aviso prévio trabalhado/ indenizado e na extingdo normal do contrato de experiéncia, a partir
do respectivo recebimento das verbas rescisérias, inicia a contagem do prazo previsto no caput;

b) No caso de dispensa por justa causa, imediatamente com tolerancia maxima de 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo segundo: Em caso de falecimento do empregado residente no local de trabalho, sera concedido
aos seus dependentes que com ele coabitavam o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do 6bito, para
desocupacgao da moradia.

Paragrafo terceiro: Sera concedido auxilio-mudanca, de carater meramente indenizatério, aos empregados
dispensados sem justa causa, ou no caso de falecimento aos respectivos familiares conforme tratado no
“caput” e no paragrafo 2.° desta clausula, no valor equivalente a um piso salarial vigente, desde que ocorra
a desocupagdo do imoével e entrega até 10 (dez) dias corridos da rescisdo ou do obito, sendo que o
pagamento se dara apos a desocupagéo do imovel e entrega das chaves.

Paragrafo quarto: A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula, por parte do empregado, este
estara sujeito ao pagamento de multa diaria de 5% (cinco por cento), calculada esta sobre o valor de seu



Ultimo salario nominal, e de 1/30 (um ftrinta avos) sobre o ultimo salario nominal no caso de empregado
residente no contrato de trabalho venha a falecer, sem prejuizo da ado¢édo das medidas judiciais cabiveis
por parte do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Caput: Quando o trabalhador for dispensado sem justa causa, sera concedido aviso prévio em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Paragrafo primeiro: De acordo com a Lei 12.506/2011 serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano que serao
indenizados e nao trabalhados de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, os demais 30
(trinta) dias previstos na CLT obedecerao ao regime ali previsto.

Paragrafo segundo: Com excegado da dispensa sem justa causa promovida pelo empregador, nos demais
casos de extingdo do contrato de trabalho n&o se aplicara a regra contida no “caput” desta clausula.

Paragrafo terceiro: O empregado se eximira do cumprimento do aviso prévio e o empregador de seu

pagamento, quando houver pedido escrito de dispensa de seu cumprimento pelo trabalhador mediante
solicitagao por escrito de que 0 mesmo obteve novo emprego.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEFICIENTES FiSICOS

Caput: Os empregadores se dispdem a possibilitar a admissdo de empregados deficientes fisicos, desde
que a deficiéncia ndo ponha em risco o desempenho da fungao atribuida a vaga postulada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Caput: Ha substituicdo quando o empregado for designado pelo empregador para exercer fungdes de
empregado ausente ou afastado, desde que nao seja em carater cumulado, com comunicagao por escrito
sobre a caracteristica da interinidade e o periodo de substitui¢ao.

Paragrafo primeiro: O empregador fica obrigado, enquanto durar a substituigdo, a pagar ao empregado
substituto o mesmo salario pago ao substituido.

Paragrafo segundo: Nao se aplicam as disposigbes desta clausula nos casos de vaga da fungéo e
promogao no emprego, assim como nas hipéteses de o substituto ocupar fungdo que lhe proporcione o
pagamento de piso normativo maior do que o substituido, em carater definitivo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

Caput: A empregada gestante sera assegura 30 (trinta) dias de estabilidade além da estabilidade prevista
no art. 391-A da CLT e Sumula 244, Ill do TST.



Paragrafo primeiro: Ainda que a confirmagéo da gravidez venha a ocorrer durante o prazo do aviso prévio,
garante estabilidade a empregada gestante, referida disposi¢cao abrange também o empregado que venha a
adotar, conforme art. 391-A da CLT.

Paragrafo segundo: Em caso de dispensa sem a efetiva comunicagéo do estado gravidico ou sem o prévio
conhecimento por parte da empregada gestante de sua condigdo, fica estd obrigada a comunicar o
empregador, por escrito, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da rescisdo do contrato de
trabalho, a fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Paragrafo terceiro: A presente garantia ndo incide nos casos da empregada gestante dispensada por justa
causa e pedido de demissao.

Paragrafo quarto: A empregada gestante aplica-se a Sumula 244 do TST e art. 391 e seguintes da CLT
Paragrafo quinto: Esta clausula aplica-se também em caso de aborto, mediante comprovacédo médica.

Paragrafo sexto: A empregada durante sua jornada de trabalho, tera direito a 2 descansos especiais de 30
(trinta) minutos cada um, destinados a amamentacgéo de seus filhos, inclusive se advindo de doagéo, até
que este complete 6 (seis) meses de idade, nos termos do art. 396 da CLT.

Paragrafo sétimo: A estabilidade descrita nesta clausula abrange também os contratos por tempo
determinado, conforme Sumula 244, 11l do TST.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

Caput: Ao empregado que venha sofrer acidente de trabalho € garantida pelo prazo de 12 (doze) meses a
manutengao de seu contrato de trabalho junto ao empregador, apds a cessagao do auxilio-doenga
acidentario.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO-DOENGA

Caput: Ao empregado que conte com mais de 01 (um) ano de servigo para o mesmo empregador sera
garantida sua permanéncia no emprego por 30 (trinta) dias apds a alta médica previdenciaria. O referido
beneficio serd concedido somente 01 (uma) vez a cada 06 (seis) meses.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

Caput: Os empregados com comprovante do INSS e CTPS, estiverem no maximo a 15 (quinze) meses da
aquisicéo do direito a aposentadoria e que contarem com mais de 03 (trés) anos de trabalho ao mesmo
empregador, terdo garantia de emprego, durante esse periodo.

Paragrafo primeiro: Ficam ressalvadas as hipéteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo segundo: Adquirido o direito a aposentadoria, extinguem-se a garantia objeto do presente
"caput".

Paragrafo terceiro: O empregado fica obrigado a apresentar ao empregador, quando solicitado por escrito,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a sua contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria,
fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, ndo aceito outro documento, sendo que o
descumprimento desta obrigagao fara cessar a garantia prevista no “caput” da presente clausula.

OUTRAS ESTABILIDADES



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO DELEGADO SINDICAL

Caput: Obrigam-se os empregadores a reconhecer todas as garantias e prerrogativas ao empregado eleito
para a fungdo de delegado sindical, desde que tal condigao seja motivada em eleigdo, Assembleia Geral da
categoria profissional e notificada ao empregador no dia util seguinte.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NORMATIVA

Caput: Fica assegurada aos empregados a estabilidade no emprego de 30 (trinta) dias a partir de
10/07/2025 ressalvadas as dispensas por justa causa ou pedido de demissao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS

Caput: Quando o empregador suprimir as horas extras, de modo total ou parcial, estas deverédo ser
indenizadas na forma da Sumula 291 do Tribunal Superior do Trabalho. No caso de pagamento de
indenizagdo a vista, esta podera ser realizada até o dia do pagamento do salario do més subsequente.

Paragrafo primeiro: Quando ocorrer supressédo de horas extras o empregador comunicara por escrito tal
fato ao empregado no prazo de 30 (trinta) dias, antes da mudancga de horario, assim como a nova jornada
de trabalho.

Paragrafo segundo: O calculo observara a média das horas suplementares efetivamente trabalhadas nos
ultimos 12 (doze) meses, multiplicadas pelo valor da hora extra do dia da supressédo (Enunciado n° 291-
TST) e sera pago a titulo de Supresséo de Horas Extras Trabalhadas.

Paragrafo terceiro: O pagamento da indenizagédo referente a supressdo das horas extras podera ser
realizado nos termos do artigo 916 do CPC, em até 6 (seis) parcelas, sendo que o valor de cada parcela
nao podera ser inferior a 50% do salario base. A primeira parcela devera ser paga no ato da supressao e as
demais nos meses subsequentes, desde que seja formalizado acordo coletivo com os sindicatos.

Paragrafo quarto: Para formalizagdo do acordo coletivo de pagamento de indenizagao de horas extras é
obrigatdrio ser observada a participagdo dos sindicatos, sob pena de nulidade do acordo coletivo.

Paragrafo quinto: Os Sindicatos respectivos sé poderdo anuir o referido acordo, quando os interessados
comprovarem o cumprimento integral das clausulas contidas nessa convengéo.

Paragrafo sexto: Havendo interesse em um maior parcelamento da indenizagdo, somente podera ocorrer
através de acordo individual ou coletivo fornecido a anuido pelos sindicatos, desde que cumprida o
paragrafo 5°.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TEMPO A DISPOSIGAO

Caput: Por ndo se considerar tempo a disposigdo do empregador, ndo sera computado como extra o
periodo que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do
art. 58 da CLT, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegdo pessoal, em caso de
inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢cdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| — Praticas religiosas;

Il — Descanso;



Il — lazer;

IV — Estudo;

V — Alimentacao;

VI — Atividades de relacionamento social,
VIl — higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS

Caput: O labor suplementar do empregador deve ser remunerado, seja para jornada superior a 8 horas
diarias, ou ainda, para jornada em regime de tempo parcial, conforme art. 7°, XIll da CF, art. 58 e art. 58-A
ambos da CLT. Havendo labor suplementar, o empregado devera ser remunerado com percentual de 75%
(setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, independentemente da quantidade de horas,
ressalvados os direitos adquiridos, sendo base de célculo das férias pelo art. 142, § 5° da CLT.

Paragrafo primeiro: Para fins de calculo do adicional de que trata o “caput” desta clausula deverdo ser
considerados, quando incidentes, apenas os seguintes valores:

a) Salario Nominal;

b) Adicional por Tempo de Servigo;

c) Adicional por Acumulo de Fungao;

d) Adicional Noturno;

e) Adicional de periculosidade e insalubridade

Paragrafo segundo: O calculo para hora extra deve ser o resultado da soma dos itens acima descritos e
dividido por 220 horas (caso o empregado realize jornada de trabalho de 8h diarias) ou 180 horas (caso o
empregado realize jornada de trabalho inferior a 8h diarias), sendo o resultado somado com o adicional de
hora extra (75%) e por fim, multiplicado pelo nimero de horas extraordinarias laboradas, tendo assim o
valor respectivo da hora extra realizada pelo empregado.

Exemplo de calculo:

Piso (R$ 1.972,76) + Biénio 15% (R$ 295,91) + Acimulo de Fungéo 20% (R$ 394,55) = R$ 2.663,22
R$ 2.663,22 / 220 horas ou a carga horaria contratada = R$ 12,11

R$ 12,11 + adicional de hora extra 75% = R$ 21,19

R$ 21,19 x quantidade de hora extra laborada.

Paragrafo terceiro: Sempre que existir pagamento de horas extras ao empregado, essas horas devem ser
consideradas no calculo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) conforme estipula o art. 7° da Lei
605/49 e Sumula 172 do TST.

COMPENSA(;I:\O DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS
Caput: Fica assegurado a implantagdo do Banco de Horas pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a
jornada de trabalho diaria dos trabalhadores podera ser prorrogada, ou reduzida, sem acréscimo ou

desconto de salario e adicional de hora extra, nas seguintes condigbes:

a-) O excesso ou reducgdo das horas sera compensado com a diminui¢cdo ou acréscimo em outro dia;



b-) O periodo maximo de compensagao nao podera exceder a 60 (sessenta) dias, do dia efetivo das horas
excedentes ou reduzidas;

c-) A jornada extraordinaria (hora extra) sera de no maximo 32 (trinta e duas) horas mensais; que serao
enviadas ao banco de horas, sendo que o excedente devera ser remunerado normalmente.

d-) Caso funcionario tenha horas a crédito ou a débito, estas deverdo ser pagas ou descontadas na proxima
folhna de pagamento respectiva (no més subsequente). Se o saldo for positivo devera ser pago com o
adicional de 75% (setenta e cinco por cento), e se for negativo o desconto sera como horas normais.

e-) Caso o contrato de trabalho seja rescindido pelo empregador, ou pelo trabalhador, sem que tenha
ocorrido a compensacao integral ou parcial, do saldo do banco de horas, estas horas se positivas, deverdo
ser pagas na rescisdo de contrato como horas extras com adicional de 75% (setenta e cinco por cento), e
se o saldo for negativo devera ser descontado como horas normais.

f-) O empregador fornecera mensalmente junto com o holerite, ou recibo de pagamento, um documento
com o saldo do banco de horas, positivo ou negativo, sem prejuizo da marcagao do ponto diariamente.

g-) aplicam-se as disposi¢cdes do artigo 59, § 2° da CLT, respeitando-se as regras mais favoraveis aos
trabalhadores, estipuladas na presente CCT,

h-) A implementacdo do banco de horas devera ser através de acordo individual ou coletivo, fornecido pelos
sindicatos (patronal e laboral) contendo a assinatura dos mesmos para sua plena validade.

i-) Os Sindicatos respectivos s6 poderao anuir o referido acordo, quando os interessados comprovarem o
cumprimento integral das clausulas contidas nessa convengao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA E INTERJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA: A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo
de 1 (uma) hora, para repouso e alimentagao, implica 0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do
periodo suprimido, com acréscimo de 75% (setenta e cinco) sobre o valor da remuneragao da hora normal
de trabalho, devendo ser especificado no holerite como hora intervalo intrajornada, conforme art. 71 e 383
da CLT Sumula 437 do TST.

INTERVALO INTERJORNADA: A nao concessao ou a concessao parcial do intervalo interjornada minimo
de 11 horas consecutivas, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, de todo o periodo e n&o apenas
do periodo suprimido, com acréscimo de 75% (setenta e cinco) sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho, devendo ser especificado no holerite como hora intervalo interjornada, conforme art. 66
e 382 da CLT e Sumula 437 do TST.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOMINGOS, FERIADOS E DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

Caput: Os empregadores deverdo conceder aos empregados folgas, feriados e um descanso semanal
coincidente com o domingo, conforme art. 67 da CLT:

Paragrafo primeiro: A FOLGA SEMANAL devera ser concedida a cada seis dias trabalhados; caso o
empregador ndo conceda a folga semanal ou esta seja concedida apds o sexto dia trabalhado, o
empregador devera remunerar o dia acrescido a 100% (cem por cento), sem prejuizo do valor
correspondente ao dia trabalhado.

a) Havendo horas extras na folga semanal trabalhada ou no feriado trabalhado, deve-se primeiramente
realizar o calculo das referidas horas extraordinarias e apoés incluir o adicional desta clausula.

Paragrafo segundo: Nos DIAS DE FERIADO o empregador deve preferencialmente conceder folga do
feriado, sendo que, caso nao seja possivel a concessdo, o empregador podera conceder uma folga



compensatoria do feriado, no maximo apos 30 (trinta) dias a contar do feriado. A folga compensatéria do
feriado ndo suprime a folga semanal.

a) Caso o feriado seja trabalhado sem compensagao, o empregador devera remunerar o dia acrescido de
100% (cem por cento), sem prejuizo do valor correspondente ao dia trabalhado, e do repouso semanal,
conforme sumula 146 do TST.

b) Caso seja concedida folga compensatéria do feriado, nos moldes acima elencados, o empregador estara
eximido do seu pagamento.

Paragrafo terceiro: Devera ser concedida uma FOLGA DOMINICAL por més; a ndo concessao de um
descanso semanal coincidente com um domingo, uma vez por més, dara direito ao empregado de receber o
domingo trabalhado com um acréscimo de 200% (duzentos por cento), sem prejuizo do valor
correspondente ao dia trabalhado.

Paragrafo quarto: Quando a folga semanal recair no dia de feriado e o funcionario trabalhar este devera
uma folga trabalhada a 100% (cem por cento) acrescidodo feriado trabalhado a 100% (cem por cento).

Paragrafo quinto: Para fins de calculo computa-se toda a remuneracgao, inclusive horas extras.
Paragrafo sexto: Para reconhecimento do feriado deve ser levado em consideragdo a data do inicio da

jornada de trabalho, sendo considerado feriado se o trabalhador iniciou sua jornada de trabalho em dia de
feriado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA INTERMITENTE

Caput: Podera o empregador realizar o contrato de trabalho intermitente, com a anuéncia dos respectivos
sindicatos, na época de temporada, que deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o
valor da hora de trabalho, ndo podendo ser inferior ao valor horario do salario base ou aquele devido aos
demais empregados que exergam a mesma fungéo em contrato intermitente ou néo.

Paragrafo primeiro: O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagao eficaz, para a prestacao
de servigos, informando qual sera a jornada, com pelo menos, 03 (trés) dias corridos de antecedéncia.

Paragrafo segundo: Recebida a convocagéo, o empregado tera o prazo de 01 (um) dia util para responder
ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

Paragrafo terceiro: A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagéo para fins do contrato de trabalho
intermitente.

Paragrafo quarto: Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de 30 (trinta) dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracgao que seria devida, permitida a compensagao em igual prazo.

Paragrafo quinto: O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

Paragrafo sexto: Ao final de cada més de prestagdo de servico o empregado recebera o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

| — Remuneracao;
Il — Décimo terceiro salario proporcional;
lIl — repouso semanal remunerado; e

IV — Adicionais legais e/ou convencionais



Paragrafo sétimo: O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos a titulo de
cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

Paragrafo oitavo: O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA 12/36

Caput: Fica estabelecida a possibilidade de implantacdo de jornada de trabalho 12hx36h (doze horas
trabalhadas por trinta e seis de descanso), pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que exista para
tanto, acordo individual de trabalho firmado entre empregador, empregado e os sindicato laboral
para sua validade.

Paragrafo primeiro: Quando a implantagcédo da jornada 12 x 36 ocorrer no curso do contrato de trabalho,
devera haver anuéncia dos empregados e comunicagao escrita no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo: Para formalizagao do acordo coletivo da jornada de trabalho de 12x36 € obrigatério
ser observada a redagao convencionada pelos sindicatos, devendo tal acordo ser retirado nas sedes dos
sindicatos, sob pena de nulidade do acordo coletivo.

Paragrafo terceiro: Na jornada 12x36 horas, o empregado devera usufruir de intervalo para repouso e
alimentagdo conforme descrito nesta convengdo no item referente a intervalo intrajornada e, ndo sendo
observado devera ser indenizado.

Paragrafo quarto: Na jornada 12x36 horas, cumprida no periodo noturno é devido o pagamento do
Adicional Noturno no percentual de 25% (vinte e cinco), ndo podendo ser proporcional ao dias trabalhados.

Paragrafo quinto: Os Sindicatos respectivos s6 poderao anuir o referido acordo, quando os interessados
comprovarem o cumprimento integral das clausulas contidas nessa convengao.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS
Caput: A cada doze meses o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més
de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

Paragrafo primeiro: O inicio das férias do empregado ndo pode coincidir com sabados, domingos e
feriados conforme art. 134, § 3° e 136 da CLT e Precedente Normativo n° 100 do TST.

Paragrafo segundo: A notificagdo do inicio do periodo de férias devera ser realizada por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,conforme art.135, caput da CLT e Precedente Normativo 116 do
TST, sob pena de multa de 01(uma) remuneragéo.

Paragrafo terceiro: Ultrapassado o prazo para inicio do periodo de gozo das férias, implica no
pagamento em dobro da remuneragao das férias, bem como, ao gozo efetivo ainda que em atraso,
conforme art. 137 caput da CLT e Sumula 81 do TST.

Paragrafo quarto: E facultado ao empregado, converter (“vender’) um terco do periodo de suas férias em
dinheiro, descansando o restante do periodo, conforme art. 143 e 144 ambos da CLT.

Paragrafo quinto: O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo, sob pena de perda do direito. conforme art. 143 §1° da CLT.

Paragrafo sexto: Caso o empregador ndo tenha interesse na compra, este ndo sera obrigado a comprar,
devendo comunicar o trabalhador em no maximo 72 (setenta e dois) horas quando do recebimento do



requerimento.

Paragrafo sétimo: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até
03 (trés)_periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, conforme art. 134, § 1° da CLT.

Paragrafo oitavo: As férias serdo remuneradas de acordo com os artigos 130 e seguintes da CLT.

Paragrafo nono: O pagamento da remuneracao das férias, o terco constitucional bem como do
abono, devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo do respectivo periodo nos termos do
art.137 e 145, caput da CLT e Sumula 328 e 450 do TST.

Paragrafo décimo: Os itens abaixo descritos serdo computados no salario, que servird de base ao
calculo da remuneragao das férias:

a) adicionais por trabalho extraordinario;

b) hora extra 75% (setenta e cinco por cento);
¢) hora reduzida;

d) hora de intervalo ndo gozadas;

e) feriado trabalhado;

f) domingo trabalhado;

g) folga trabalhada;

h) adicional noturno/insalubre ou perigoso;

i) acumulo de funcgao;

j) adicional de tempo de servico.

Paragrafo décimo primeiro: As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo séo
consideradas para os efeitos de duracao de férias e calculo da gratificagao natalina (Sumula 46 TST).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Caput: Fica assegurado aos empregados, com menos de 01 (um) ano de servico ao mesmo empregador e
que solicitarem a rescisdo do contrato de trabalho, o direito as férias proporcionais quando do pagamento
das verbas rescisodrias, exceto para o empregado dispensado por justa causa, conforme Sumulas 261 e 171
ambos do TST.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE, LICENGA MATERNIDADE E
OUTRAS

Caput: Os empregadores concederao aos seus empregados, LICENCA PATERNIDADE pelo prazo minimo
de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do nascimento ou adogdo do filho do empregado,
independentemente da funcdo por ele ocupada, conforme art. 7°, XIX da CF e art. 473, Ill da CLT. A
empregada gestante e a empregada (0) que adotar ou obtiver a guarda judicial tera direito a LICENCA
MATERNIDADE de no minimo 120 (cento e vinte dias), conforme art. 7°, XVIll da CF e art. 392 e seguintes
da CLT.

Paragrafo primeiro: Com relagdo ao salario e adicional de insalubridade neste periodo, observam-se o
descrito no art. 393 e 394-A ambos da CLT.

Paragrafo segundo: Além dos casos expressos acima,_fica facultado outras licencas remuneradas
mediante expressa concordancia entre empregado e empregador.




CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

Caput: O empregado estudante, regularmente matriculado em curso do ensino médio e de nivel superior,
podera deixar de comparecer ao servigo e sera obrigatoriamente liberado, sem qualquer desconto em seu
salario, nos dias em que forem aplicadas provas de avaliagdo do Ensino Médio, denominado ENEM, e do
ensino superior, denominado ENADE.

Paragrafo unico: A data e o horario dos mencionados exames deverdo ser previamente comunicados ao
empregador, sendo posteriormente confirmados através de atestado fornecido pelo estabelecimento de
ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL

Caput: Os empregadores concederéo licenga remunerada aos trabalhadores da diretoria executiva eleitos e
seus suplentes, quando no exercicio de seus mandatos, para que participem de reunides, conferéncias,
congressos, simposios e outros eventos de interesse da Entidade Sindical, quando comunicados com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias das datas de realizagdo dos mesmos eventos, sendo que tal licenga
nao podera ser superior a 5 (cinco) dias por ano.

Paragrafo unico: Excedendo a licenga de 5 (cinco) dias por ano, o excesso sera considerado como licenga
nao remunerada, na forma do artigo 543, § 2° da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIS)

Caput: Serado fornecidos pelo empregador mediante recibo os uniformes e EPI's sem qualquer 6nus ao
empregado nos termos do artigo 166 da CLT.

Paragrafo primeiro: Os uniformes quando exigido para o exercicio das fungdes, serao obrigatoriamente
concedidos pelo empregador.

Paragrafo segundo: Os EPI's tais como botas, luvas, aventais, guarda-pds ou outras pegas de
indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverao ser restituidas no estado de
uso em que se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: Na hipétese de ndo devolugao dos uniformes e equipamentos de protegao individual,
no prazo de 10 (dez) dias contados da demiss&o, o empregado se sujeita a indenizar o empregador pelo
valor correspondente aquele comprovado por Nota Fiscal de aquisicdao, mediante desconto quando do
pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo quarto: Considera-se falta grave do empregado, a recusa injustificada do uso de uniformes e
equipamentos de protegdo individual, fornecidos na forma estabelecida no “caput” desta clausula,
permitindo a dispensa por Justa Causa pelo empregador.

Paragrafo quinta: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipoteses
em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes para higienizagdo das vestimentas de uso
comum.

Paragrafo sexto: Para o exercicio das atividades laborais é obrigatério que o funcionario esteja em dia
com sua higiene pessoal.



ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E FALTAS
JUSTIFICADAS E ABONADAS

Caput: Os atestados médicos e odontolégicos serdo reconhecidos, desde que apresentados o original e
conste o nome completo do profissional, o numero de seu registro junto ao respectivo Conselho Regional,
além do cdédigo internacional da doenga — CID.

Paragrafo primeiro: Ndo serdo aceitos atestados médicos digitais fornecidos por consultas virtuais ou
online, salvo se forem fornecidos por hospitais ou planos de saudes tradicionais.

Paragrafo segundo: As auséncias ao trabalho deverdo ser informadas ao condominio, e posteriormente
apresentadas os documentos, dentro do respectivo més.

a) Caso ndo haja a entrega no periodo descrito acima e desde que comprovada a impossibilidade, sera
aceita a entrega posterior sem nenhum prejuizo ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PCMSO (NR7) E PPRA (NR9)

Caput: Obrigam-se os empregadores a providenciar a aplicagdo em seus respectivos empregados dos
Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional e de Prevencgéo de Riscos Ambientais e do Perfil
Profissiografico Previdenciario (este a partir de 1° de novembro de 2003), contratando para tanto,
profissionais ou empresas, cadastradas junto ao Ministério do Trabalho, sendo responsabilidade exclusiva
da entidade sindical representante dos empregados, a fiscalizagdo de seu regular cumprimento.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DEVIDA PELOS EMPREGADOS

Nos termos da assembleia geral extraordinaria, ficou aprovado o desconto a titulo de Contribuicdo
Assistencial Negocial, sendo este no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario nominal no més de
Julho/2025 e os demais meses Agosto/2025 a Junho/2026 no percentual de 1% (um por cento), a referida
contribuigdo abrange todos os empregados em edificios de Santos e Cubatdo. A contribuigdo supra sera
emitida via boleto bancario, tendo o primeiro vencimento para 15/08/2025 e os demais na mesma data dos
meses subsequentes. Por fim, para a emissdo do boleto este devera ser solicitado por email:
tesouraria@sindedif.com.br.

Paragrafo Primeiro: No caso de descumprimento do pagamento no prazo estabelecido, implicara na
cobrangca de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e
atualizacao monetaria na forma da Lei.

Paragrafo Segundo: O direito de oposicdo ao pagamento sera concedido, desde que devidamente
formalizado direta, pessoalmente e de proprio punho, junto a Entidade Sindical, dentro do prazo de 10 (dez)
dias contados da data da assinatura da convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL DEVIDA PELOS
EMPREGADORES

A presente clausula é inserida na convengéao coletiva de trabalho em conformidade com as deliberagdes em
assembleia geral extraordinaria da categoria patronal do sindicato dos condominios prediais do litoral
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paulista-Sicon, realizada no dia 24 de junho de 2025, em ambiente totalmente virtual, na sede do Sicon, sito
Av. Pedro Lessa, n° 1920 CJ 35, sendo de sua responsabilidade o conteudo da mesma.

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas
negociagbes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo 8° da Constituicdo
Federal;

Considerando que a representagao da categoria, associados ou ndo associados e sua abrangéncia no
instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8° da Constituicdo
Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou a manter negociagbes coletivas e celebrar esta
convencao, fixou livre e democraticamente a contribuigdo negocial patronal.

Fica estabelecido que os condominios residenciais, comerciais e mistos, da categoria econémica
representada por este sindicato patronal na presente convencéo coletiva de trabalho, associados ou néo,
deverao recolher a contribuicao negocial patronal.

A referida contribuicdo devera ser recolhida nos dias 30/07/2025; 30/10/2025; 30/01/2026 e 30/04/2026,
conforme definicdo na assembleia geral extraordinaria devidamente convocada através do jornal A Tribuna
no dia 13 de junho de 2025, realizada em Santos, no dia 24 de junho de 2025, mediante boletos que serao
fornecidos gratuitamente pelo sindicato patronal.

O recolhimento de cada condominio sera calculado pela quantidade de unidades residenciais,
comerciais/salas e condominios mistos, independentemente se o condominio possuir funcionarios diretos,
indiretos ou nao possuir funcionarios, conforme tabela abaixo:

Tabela de contribui¢do negocial patronal.

De 02 a 20 unidades........... R$ 60,00 por condominio
De 21 a 40 unidades .......... R$ 120,00 por condominio
De 41 a 60 unidades .......... R$ 170,00 por condominio

De 61 a 100 unidades ........ R$ 270,00 por condominio
De 101 a 200 unidades ...... R$ 370,00 por condominio
De 201 a 300 unidades ...... R$ 450,00 por condominio
De 301 a 400 unidades ...... R$ 550,00 por condominio
De 401 a 500 unidades ...... R$ 650,00 por condominio
De 501 a 600 unidades ...... R$ 750,00 por condominio
A partir de 601 unidades ....R$ 850,00 por condominio

Paragrafo 1°: O valor da contribuicdo negocial patronal efetuado fora do prazo mencionado nesta clausula
sujeitara os condominios ao pagamento do principal acrescido de multa no importe de 2% (dois por cento)
mais 1% de juros (um por cento) ao més.

Paragrafo 2 ° A ndo apresentagao da oposi¢cédo na forma do edital de convocagédo, sera interpretada como
anuéncia expressa ao pagamento da Contribuicdo patronal fixada nesta clausula, ndo cabendo ao
condominio efetuar pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia paga obrigatoriamente.

Paragrafo 3°: A referida contribuigcdo é devida a toda categoria, sendo o condominio associado ou ndo a
entidade, a partir da aprovagdo em assembleia geral extraordinaria, em conformidade com recente julgado



do STF tema 935, devendo esta ser recolhida independente do resultado das negociagbes, ou seja, acordo
entre as partes ou ingresso em dissidio coletivo.

Paragrafo 4°: A ndo observancia do pagamento da contribuigdo patronal negocial acarretara a adogao de
medidas judiciais e administrativas cabiveis, inclusive no que diz respeito ao apontamento junto aos érgaos
de restricao de crédito.

Paragrafo 5°. Foi concedido pela Assembleia o reajuste de até 5% (cinco por cento) no valor da
Contribuicao Patronal sendo atualizado a partir de outubro de 2025.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TAXA DE INCLUSAO SOCIAL

A presente clausula foi instituida na Convencgéao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
da entidade representativa da categoria profissional, sendo de sua responsabilidade o conteido da mesma.
Com o objetivo de proporcionar a realizagao de cursos, orientagéo juridica trabalhista, aos trabalhadores da
categoria, observada a fungédo social do contrato de trabalho; os empregadores abrangidos pela presente
Convencgao Coletiva de Trabalho recolherdo as suas expensas, a titulo de verba de inclusdo social do
trabalhador em favor do Sindicato Profissional dos Empregados signatario, o valor mensal correspondente
ao percentual de 2% (dois por cento) do salario contratual, nos meses de Julho/2025 a Junho/2027 de
associados ou nao, vencendo-se a primeira no dia 15/08/2025 e as demais nos meses subsequentes.

Paragrafo Primeiro: As guias serdo fornecidas pelo Sindicato dos Empregados através do email:
tesouraria@sindedif.com.br.

Paragrafo Segundo: Ficam os empregadores junto com suas administradoras obrigados a encaminhar ao
Sindicato da categoria profissional dos Empregados, a listagem de todos os empregados de cada
condominio e edificio, constando o nome e fungdo. A primeira listagem devera ser encaminhada, e as
demais a cada dois meses, a fim de que seja feita a atualizagdo dos dados e do numero de categorizados.
Paragrafo Terceiro: O ndo encaminhamento da listagem ou encaminhamento da listagem incorreta,
omitindo o nome e a quantidade real de empregados implicara no pagamento da multa mensal
correspondente a dois pisos da categoria profissional a ser revertida ao sindicato da categoria profissional
dos empregados, cujo pagamento devera ser efetuado até o dia 15 do més subseqtiente a obrigagao.

Paragrafo Quarto: A contribuicdo supra foi aprovada pela categoria patronal dos empregados em sua
respectiva assembleia geral, legalmente convocada, realizada no dia 22 de maio de 2025.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Caput: Fica estabelecido o dia 11 de fevereiro o dia da categoria profissional, considerando-se sua data
simbolo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

Caput: As controvérsias decorrentes da aplicagao da presente Convencgao Coletiva de Trabalho seréao
dirimidas na Justiga do Trabalho, nos termos da Legislagao vigente.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO
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Caput: No caso de DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER DAS CLAUSULAS da presente Convengio
Coletiva de Trabalho, pelas partes nela representadas, o Sindicato representante da categoria prejudicada,
promovera agao de cumprimento das clausulas convencionais, na forma do artigo 872, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ULTRATIVIDADE

Caput: As clausulas convencionais ficam garantidas até a assinatura de nova Convengéao Coletiva de
Trabalho ou até o julgamento final de dissidio coletivo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - PENALIDADES

Caput: Pelo DESCUMPRIMENTO POR PARTE DO EMPREGADOR de qualquer das clausulas que néo
contarem com sangao especifica nesta Convengao Coletiva de Trabalho, fica estipulada a multa normativa
pecuniaria, a ser revertida ao empregado, equivalente a um salario nominal, por clausula descumprida,
vigente na data da infragao.

Paragrafo unico: O funcionario que entregar documentos pertinentes ao Contrato de Trabalho, seja para
efeito de contratagbes, atualizagbes ou justificativa de auséncias, fora do prazo estipulado pelo condominio
ou pela lei e necessarios para abastecer o sistema e-social obrigatorio a partir de 01/09/2018, arcara com a
multa pelo sistema determinado, inclusive pelo prescricional/decadencial estipulado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Caput: Em caso de descumprimento da clausula 542 que diz respeito ao custeio sindical/contribuicdo
sindical patronal, as partes signatarias da presente Convencéo Coletiva de Trabalho fixam uma multa para a
hipotese de descumprimento que sera suportada pelos condominios, no valor de até 4 (quatro) vezes o
valor devido a contribuigao patronal a faixa respectiva, sem prejuizo da cobranga do crédito devido.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

Caput: As clausulas convencionadas no presente instrumento poderao ser prorrogadas, revistas,
denunciadas ou revogadas, desde que observado o disposto no artigo 615 e paragrafos da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES ESPECIAIS

Caput: Com fundamento no principio da autonomia coletiva, geragédo e manutengédo de emprego, renda e
produtividade da categoria econdmica e profissional, fica assegurado aos condominios interessados o
direito a regras diferenciadas, conforme redagéo ja convencionada entre os sindicatos da categoria
profissional e econdmica, desde que esteja quites com as contribui¢des aprovadas pelas assembleias dos
sindicatos convenentes, ficando vedada a irredutibilidade salarial.

Paragrafo primeiro: Para adeséao as regras diferenciadas, o condominio empregador devera solicitar por
escrito anualmente o Acordo Individual de Trabalho, mediante redag&o convencionada entre os sindicatos
patronal e profissional e firmada por esses, a qual tera prazo determinado de vigéncia no acordo,
procedendo a indicagao da clausula normativa que sera objeto do acordo individual de trabalho.



Paragrafo segundo: Os sindicatos da categoria profissional e da categoria patronal procederdo a analise
do pedido e dos documentos exigidos, comunicando o condominio empregador.

Paragrafo terceiro: Fica convencionado que o condominio empregador somente tera direito as regras
diferenciadas constantes do Acordo individual de Trabalho se estiver quites com suas contribuicées do
sindicato patronal e das contribui¢des do sindicato profissional durante todo o periodo de vigéncia do
instrumento normativo, sob pena de multa de 1 (um) piso a cada sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREVALENCIA DO ACORDO INDIVIDUAL SOBRE A CCT

Caput: A presente Convencéao Coletiva, ndo prevalece sobre o Acordo Individual de Trabalho, mas
prevalece sob qualquer norma legal que com ele conflite, tanto na esfera federal, estadual ou municipal,
devendo respeitar os o piso salarial, reajuste salarial, cesta basica, adicionais, contribui¢gdes e o prazo
minimo de licencas e estabilidades.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONDUTA ANTISSINDICAL

Caput: Em 2021, o Ministério Publico do trabalho (MPT) reconheceu como CONDUTA ANTISSINDICAIS a
atitude de empregadores de estimular e coagir os trabalhadores a se oporem a contribuicdo para os
sindicatos, conforme orientag&o jurisprudencial n°® 13 OJ 13, “o afo ou fato de o empregador estimular,
auxiliar/ e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuigbes sindicais legais,
normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou conduta antissindical,
podendo implicar atuacdo do Ministério Publico do trabalho”.

Paragrafo unico: Além disso, menciona a referida orientagdo que “o afo ou fato de o empregador exigir,
impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo de exercicio da oposi¢cdo, a apresentagdo perante o
departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual, também constitui, conduta antissindical”.

JOSE MARIA FELIX
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP. EM EDIF. E COND. DE SANTOS E CUBATAO E EM

RUBENS JOSE REIS MOSCATELLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA SINDEDIF EMPREGADOS

ATA DA ASSEMBLEIA REALIZAnexo (PDF)ADA EM 22/05/2025.

ANEXO Il - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)Ata patronal

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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