CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

SINDICATO DOS EMP. EM EDIF. E COND. DE SANTOS E CUBATAO E EMP. EM
EMP. DE COMPRA VENDA, LOC. E ADM DE IMOV. RES. E COM. DE STS. SV. PG
E CB -SP, CNPJ n. 58.201.039/0001-57, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE MARIA FELIX:

E

SINDICATO DAS EMP ADM DE BENS E CONDOMINIOS DE SANTOS. CNPJ n.
01.544.946/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HORACIO
PROL MEDEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de outubro de 2019 a 01° de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01°
de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais

de Empregados em Empresas de Administracio de Iméveis Residenciais e
Comerciais de Santos e Regido, com abrangéncia territorial em Santos/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2019 a 30/09/2020
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os empregados com jornada
mensal de 220 horas com o limite semanal maximo de 44 horas, de acordo com as

fungdes abaixo descritas:

a) Chefias @M Geral.............oooi it R$ 1.373,84
b) Assistentes em Geral................ocooiii e R$ 1.227.20
c) Auxiliares em Geral, Copeiros(as), Faxineiros(as), Guardas, Mensageiros e Office

Boys e outros Funcionarios nao classificados acima ...............c.ccccooeoo .. R$ 1.210,56

Paragrafo Unico — Os empregados com jornada de trabalho inferior a 22f0 horas
mensais, 0 pagamento podera ser proporcional, conforme jornada de trabalho.(
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Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2019 a 30/09/2020

Os salarios dos Empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho, com data base em 1°. (primeiro) de Outubro/2019 terdo aumento de 4%
(quatro por cento), aplicados sobre o salario vigente em 1°. de Outubro de 2019, para
0s empregados que recebiam, naquela oportunidade, acima do piso salarial.

PARAGRAFO UNICO - Nio serdo compensados os aumentos decorrentes de
promocgao, transferéncia, equiparacéo salarial e término de aprendizagem.

Pagamento de Salario
Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Fica assegurado aos empregados o direito de obterem no 15° (déecimo quinto) dia
subsequente a data de pagamento da remuneracdo, adiantamento salarial equivalente
a 40% (quarenta por cento) do seu salario.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos empregados a remuneragao mensal até o
5°(quinto) dias util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia do prazo previsto na presente clausula
acarretara ao empregador multa, a favor do empregado, correspondente a 5% (cinco
por cento) da remuneragéo devida, por dia de atraso, limitada ao valor principal.

CLAUSULA SETIMA — PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos apés 1°(primeiro) de Outubro de 2018 serdo
reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO

Admitido o empregado para a fungéo de outro, sera garantido ao mesmo, salario igual
ao do empregado de menor salario na funcdo, sem serem consideradas as vantagens
pessoais, nos termos do artigo 461 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUTO

O empregador fica obrigado, enquanto perdurar a substituicao, a pagar ao empregado
substituto o mesmo salario pago ao substituidoy quando este estiver ausente ou

afastado,limitado ao maximo de 12 (doze) meses. L .
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CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao, obrigatoriamente, aos empregados os comprovantes de
pagamento com identificacdo do empregador, discriminagdo detalhada das
importancias pagas e descontos efetuados, bem como valores relativos aos
recolhimentos fundiarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores que se utilizarem, para pagamento de
salarios, do sistema “cheque salario”, deverdo possibilitar aos empregados o seu
recebimento dentro do horario bancario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores poderao efetuar o pagamento através
de deposito bancario na conta corrente do empregado ou de guem este indicar,
servindo o comprovante de depdsito bancario como recibo de pagamento.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAL}SULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13°
SALARIO

Os empregadores pagardo, por opgdo do empregado, antecipadamente, 50%
(cinguenta por cento) do 13° salario quando do inicic do gozo das férias do
empregado, de sde que solicitado pelo mesmo e por escrito, no més de janeiro.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracgéo do trabalho noturno tera acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a hora normal, considerando-se trabalho noturno aquele executado entre as
22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte, sendo que a hora de trabalho
nesse periodo é de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Salario Familia
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO FAMILIA
Os empregadores pagarao aos seus empregados salario familia em conformidade

com a legislacdo vigente, devendo o empregado apresentar certiddo de nascimento
do(s) filho(s) até 30 (trinta) dias apds seu nascimento.

RTDCFJ SANTOS:
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA .. 719914
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2019 a 30/09/2020
~e.

Fica o empregador obrigado mensalmente a concessdo de uma cesta basica
equivalente ao valor de R$ 300,00 (trezentos reais), cujo cumprimento desta obrigacao
devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util através de uma das seguintes
modalidades: vale cesta, cesta basica ou dinheiro, correspondendo esta ultima
modalidade, a indenizacao do.referido beneficio da cesta bésica.K




PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultado ao Empregador a retirada da cesta basica por
excesso de faltas (acima de 3 (trés) faltas dentro do més), sem justificativa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A concessio objeto da presente clausula tem por base
orientacdo jurisprudencial do TRT da 22 Regido — SP, no sentido de que a cesta
basica nao tem natureza salarial, mesmo que paga em dinheiro e constante do
holerite.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA — TRANSPORTE

Fica o empregador obrigado mensalmente a concessdo do beneficio de transporte em
quantidade suficiente ao deslocamento residéncia — trabalho e vice-versa, cujo
cumprimento desta obrigacao devera ser antecipado até o 1° (primeiro) dia util, através
de uma das seguintes modalidades: vale transporte ou dinheiro, correspondente esta
ultima modalidade a ressarcimento / indenizagéo do referido beneficio de transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido beneficio do transporte concedido em qualquer
das modalidades néo tem natureza salarial, ndo incidéncia de qualquer recolhimento
tributario, bem como fundiario e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese do pagamento da indenizacao do beneficio
do transporte em dinheiro, o0 empregador devera constar detalhadamente no recibo de
pagamento (holerite) o valor correspondente ao beneficio de transporte

Auxilio Doengal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO INVALIDEZ

Fica assegurado aos empregados que forem aposentar por invalidez, o direito a um
auxilio invalidez correspondente a 01 (um) salario nominal do empregado, cujo
pagamento devera ser efetuado de uma unica so vez, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a comunicagdo da aposentadoria por invalidez devidamente
encaminhada ao empregador.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento da indenizacao de que trata o caput desta
clausula, nao tem natureza salarial.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SETIMA — CRECHE

Os empregadores se obrigam a fornecer condigdes as suas empregadas, consoante o
disposto no Artigo 389, paragrafo 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou na
forma estabelecida pela Portaria Ministerial n®. 3.296/86.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A exigéncia definida no "caput" desta Clausula, podera
ser suprida por meio de creches distritais, mantidas diretamente ou mediante
convénios com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em
regime comunitario, ou cargo da entidade sindical.’w‘z
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO PATERNIDADE

Os empregadores concederao aos seus empregados licenga paternidade de 05 (cinco)
dias consecutivos sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

No caso de morte do empregado, natural ou acidental, e no caso de invalidez
reconhecida pelo INSS, fica o empregador obrigado ao pagamento de uma
indenizagao correspondente ao valor minimo de 06 (seis) salarios nominais do
empregado, cujo pagamento devera ser efetuado no prazo de 90 (noventa) dias,
tornando-se o valor da data do fato.

PARAGRAFO UNICO - A indenizacdo de que trata a presente clausula,
correspondente ao valor minimo de 06 (seis) salarios nominais podera ser garantida
através de seguro de vida e acidente pessoais contratado pelo empregador.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagdo
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO
Todo o empregado que for readmitido até 06 (seis) meses apds seu desligamento, na
mesma funcéo, e pelo mesmo empregador, estara desobrigado de firmar contrato de
experiéncia.
Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO
CONTRATUAL

O termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho com mais de um ano de servico so sera
valido quando feito com a assisténcia do Sindicato representativo da categoria
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA
Ocorrendo o descumprimento comprovado de quaisquer das clausulas estabelecidas
na presente Convencéo, fica facultado ao empregado/empregador rescindir o contrato
de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Aviso Preévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
Fica assegurado o aviso prévio nos termos da legislagcdo em vigor.

Portadores de necessidades especiais J

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

RTODCFJ SANTOS
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Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissdo de empregados
“deficientes fisicos", desde que a deficiéncia nio ponha em risco o desempenho da
funcéo atribuida a vaga postulada.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratagdo

CLAUSU,LA VIGESIMA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS

O pagamento das verbas Rescisorias Contratuais devera ser efetuado nos prazos
estabelecidos no Art. 477 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o prazo para pagamento das verbas rescisorias
contratuais vencer em dia nao Util, ou em dia Util em que nao houver expediente na
reparticao competente, devera ser efetuado o pagamento no dia util imediatamente
posterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTA GRAVE

O empregado dispensado por falta grave devera ser avisado do fato por escrito e
contra recibo, sendo-lhe esclarecidos os motivos da dispensa, sob pena de presumir-
se imotivada.

Relacoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante além da licenca maternidade a estabilidade no
emprego estabelecida junto a letra "b" do artigo 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias; disposigbes contidas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e Sumula 244 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de dispensa sem a efetiva comunicacao do
estado gravidico ou sem o conhecimento prévio por parte da empregada gestante de
sua condigao, fica esta obrigada a noticiar o fato ao empregador, por escrito, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da rescisdo do contrato de trabalho, afim de
que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente garantia de estabilidade no emprego néo
incide nos casos de dispensa por justa causa e pedido de demiss&o

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE
MILITAR

Ao menor, em idade de prestagdo de servico militar, é garantida a estabilidade
proviséria no emprego desde a incorporagao até 30 (trinta) dias apds a baixa da
unidade em que serviu.

RTDCPJ SANTOS —
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Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado que venha a sofrer acidente do trabalho é garantida, na forma da
legislagédo em vigor, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencao da relacao
de emprego apoés seu retorno ao trabalho, independentemente de percepcao de
auxilio-acidente.

PARAGRAFO UNICO - A estabilidade, neste caso, s6 sera concedida com a devida
caracterizagdo, codificagdo e classificagdo do acidente de trabalho, através de
documento emitido pelo INSS.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO-
DOENCA

O empregado com mais de 2 (dois) anos de servico tera garantido sua permanéncia
no emprego por 50 (trinta) dias apos a alta médica previdenciaria. Referido beneficio
sera concedido somente 1 (uma) vez em cada 6 (seis) meses.

2

f

Estabilidade Aposentadoria “
\

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Os empregados que, comprovadamente, estiverem no maximo a 12 (doze) meses da
aquisicado do direito a aposentadoria e que contarem com mais de 3 (trés) anos de
servico ao mesmo empregador, terdo garantia de emprego durante esses 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam ressalvadas as hipéteses de dispensa por justa
causa e de pedido de demissao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia
objeto da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado fica obrigado a apresentar ao empregador,
quando solicitado e por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a sua contagem
de tempo de servico para fins de aposentadoria fornecida pelo INSS ou pelo Sindicato
Profissional.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

. ) Prorrogacao/Redugéo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 50% (cinglienta por cento),
sobre o valor da hora normal.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES DE FREQUENCIA

Os empregadores se obrigam a manter, conforme lei vigente, controle de freqliéncia. ,‘7
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Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além das hipéteses previstas em lei, o empregado podera deixar ainda de comparecer
ao trabalho, sem prejuizo do salario nas seguintes condicoes:

a) por 02 (dois) dias Uteis consecutivos nos casos de falecimento de conjuge ou
companheiras reconhecidas, filhos, pai e mae:

b) por 03 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento.

c) Seréo abonadas as faltas ou horas trabalhadas do(a) empregado(a) que necessitar
assistir seus filhos, sempre menores de 14 (quatorze) anos, em médicos, desde que o
fato resulte devidamente comprovado, posteriormente, através de atestado médico e

no maximo 3 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, nos dias de exames escolares. sera obrigatoriamente
liberado, pelo menos 02 (duas) horas antes do término do horario de trabalho, sem
qualquer desconto em seu salario.

PARAGRAFO UNICO - A data e o horario dos exames deverao ser previamente
comunicados ao empregador,sendo posteriormente confirmados através de atestado
fornecido pelo estabelecimento escolar.

Férias e Licengas -:?\
\

Duracgédo e Concessio de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

A data do inicio das férias individuais, bem como as coletivas, ndao podera ter o seu
inicio em sabados e em dois dias antes que antecede domingos, feriados, repouso
semanal e folgas, e o comunicado devera ser feito com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Unico: O pagamento das ferias devera ocorrer até dois dias antes do inicio
do gozo das férias.
Licenga Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA ADOTANTE

Fica assegurado a licenga remunerada as mées adotantes nos termos e na forma da
Lei.

Outras disposi¢6es sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LI?ENCA DO DIRIGENTE SINDICAL (
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Os empregadores concederdo licenga remunerada aos empregados dirigentes
sindicais eleitos, quando no exercicio de seus mandatos, para que participem de
reunides, conferéncias, congressos, simposios e outros eventos de interesse da
Entidade Sindical, quando comunicados com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias
das datas de realizacdo dos mesmos. sendo que tal licenga ndo podera ser superior a
5 (cinco) dias por ano.

PARAGRAFO UNICO - Se o prazo de que trata o ‘caput" desta clausula exceder o
limite ali previsto, sera considerada como licenca ndo remunerada, na forma do artigo
543,paragrafo 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONDICOES SANITARIAS

As instalagdes sanitarias deverdo ser mantidas pela empresa em bom estado de
conservacdo, asseio e higiene, nas seguintes condicoes:

a) Lavatorios providos de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das
maos);

b) Vasos sanitarios que deverao ser sifonados e possuir caixa de descarga;

C) As paredes e os pisos dos sanitarios deverao ser revestidos de material
iImpermeavel ou pintura adequada:

d) As instalagbes sanitarias deverao ser instaladas em locais de facil acesso;

?
="
e) A empresa devera manter pessoa para a limpeza {.\\

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho devera ser fornecida agua fresca e potavel, filtrada, proibindo-
se 0 uso do mesmo local para a lavagem das maos, ferramentas e demais pecgas do
trabalho.

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIS)

Os empregadores fornecerdo aos empregados, os uniformes considerados de uso
obrigatorio, para uso em horario de trabalho, bem como botas, luvas, aventais, guarda-
pods,ou outras pecas de indumentaria necessaria ao atendimento da focalizada"
exigéncia, cuja restituicao devera ocorrer, no estado de uso em que se encontrem ao
ensejo da extingdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de nao devolucdo dos uniformes e equipamentos
de protegdo, o empregado se sujeita a indenizar o empregador pelo valor
correspondente e comprovado por Nota Fiscal de aquisicdo, mediante desconto
quando do pagamento das verbas rescisorias.
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Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, peridédicos e
demissionais de seus empregados, nos termos da legislacao vigente.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos serdo reconhecidos, desde que conste o nome
completo do profissional, sob carimbo legivel, o numero de seu registro junto ao
respectivo Conselho Regional, além do codigo internacional da doenca.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUS_ULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO NR7)

Obrigam-se os empregadores a providenciar a aplicacdo aos seus respectivos
empregados dos Programas de Controle Médico e Saude Ocupacional e de
Prevencdo de Riscos Ambientais, contratando para tanto, meédicos ou empresas
medicas, cadastradas junto ao Ministério do Trabalho, sendo responsabilidade
exclusiva da entidade sindical representante dos empregados, a fiscalizacdo de seu
regular cumprimento. 2

A\
Primeiros Socorros ‘\
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa devera manter nos locais de trabalho, uma caixa de medicamentos de
primeiros socorros.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIREITO DE ORGANIZAGCAO NO LOCAL
DE TRABALHO

Os trabalhadores elegeréo livremente, seus representantes, no ambito das empresas,

para tratarem das questdes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos em Py

relagdo ao cumprimento das leis, convencées coletivas, ficando-lhes asseguradas na
garantia previstas na Constituicao Federal de demais legislactes em vigor. g

Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REPRESENTACAO DA CATEGORIA

Cabe ao Sindicato que detém o registro sindical a representacdo legal da categoria. A
legitimidade da representacdo por um novo Sindicato, da mesma categoria e na
mesma base territorial onde exista outro, somente sera possivel caso seu
arquivamento no Arquivo das Entidades Sindicais nao sofra impugnag¢ao, ou haja(

f
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manifestacdo objetiva e expressa da maioria dos membros da categoria, da base
territorial em conflito.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA SINDICAL

Obrigam-se os empregadores a reconhecer as garantias e prerrogativas do dirigente
sindical ao empregado eleito para a funcdo de delegado sindical, desde que tal
condicao seja motivada em eleicio, por assembléia geral da categoria profissional,
obedecida as formalidades legais trabalhistas em vigor.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Ficam todas as Empresas atingidas por esse acordo coletivo, associados ou nado, a
recolherem aos cofres do SEABENS através de boleto bancario proprio que sera
encaminhado posteriormente, conforme aprovado na AGE de 02/07/2019, a quantia de
R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) em trés parcelas iguais de R$250.00
(duzentos e cinquenta reais), sendo a primeira com vencimento para 10/11/19 e a

segunda com vencimento para 10/12/19 e a terceira com vencimento para 10/01/2020 1.’.
\

a titulo de Contribuicao Assistencial.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA DE INCLUSAO

Com objetivo de proporcionar a realizacdo de cursos, orientacéo juridica trabalhista
aos trabalhadores da categoria, observada a funcao social do contrato de trabalho, os
empregadores abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, recolherao
as suas expensas, titulo de verba de inclusdo social do trabalhador, em favor do
Sindicato Profissional dos Empregados signatarios, o valor mensal correspondente a
2% (dois por cento) do piso da categoria denominado na clausula denominada pisos
salariais, por empregado associado ou nao, assegurando o valor minimo mensal de
R$ 20,00 (vinte reais) por empregado associado ou ndo, vencendo-se a primeira no
dia 15.11.2019 e as demais nos meses subsequentes. No caso de atraso ou
inadimplemento, o valor de cada parcela devera ser acrescido da multa de 10% (dez
por cento) ao més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicdo supra foi aprovada pela categoria dos
empregados em sua respectiva Assembleia Geral, legalmente convocada, realizada
em 07 de agosto de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuicdo supra foi aprovada pela categoria
econdmica dos empregadores em sua respectiva Assembléia Geral, legalmente
convocada realizada no dia 02 de setembro de 2019,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DEVIDA PELOS
EMPREGADOS:

Nos termos da assembleia geral extraordinaria, fica aprovado no més de novembro, o
desconto a titulo de Contribuicio Assistencial- Negocial, no percentual de 2% (dois por
cento), aplicado sobre o salario nominal reajustado, de todos os empregados
beneficiados e abrangidos pela convencao coletiva de trabalho, e integrantes desta ,

categoria profissional, constantes da base territorial de Santos e Cubatao, sendo que 1
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devera ser repassada a Entidade Sindical. com o devido recolhimento na tesouraria,
atraves de guias proprias a serem expedidas pela mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de descumprimento do pagamento no prazo
estabelecido, implicard na cobranga de multa de 10% (dez por cento) sobre o

montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da
Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: O direito de oposicdo ao pagamento sera concedido,
desde que devidamente formalizado direta, pessoalmente e de proprio punho, junto a
Entidade Sindical, dentro do prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura da
convencao coletiva de trabalho.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugido de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SOLUGAO NAS DIVERGENCIAS
Quaisquer divergéncias originadas da presente Convencao Coletiva, inclusive quanto
ao cumprimento de suas clausulas, serdo solucionadas perante a justica competente,
ou podendo ser dirimida (facultativamente) por Mediacéo e Arbitragem, cabendo ao
empregado a sua iniciativa.
Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO
No caso de ajuizamento de acdo de cumprimento das disposicées contidas na
presente, a parte perdedora arcara com as penalidades previstas nesta convencao e
na legislacao aplicavel a espécie.
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — PENALIDADES
Fica estipulada a multa pecuniaria, por empregado, equivalente a 20% (vinte por
cento) do salario nominal da sua fungdo vigente na data da infracio, em caso de
descumprimento, pelo empregador, de quaisquer das clausulas estabelecidas na
presente, multa essa que revertera em beneficio do empregado, a excegédo das
clausulas com penalidades especificas ou decorrentes de lei.
Renovacgao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
O processo de prorrogagdo, revisdo denuncia e revogacao total ou parcial do
estabelecido no presente instrumento fundar-se a nas normas estaelecidas no artigo
615 e Paragrafos da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Qutras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA PROF!SSIONALQ
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Fica mantido o dia 11 (onze) de dezembro de cada ano como “DATA SIMBOLO” da
categoria;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIVULGACAO DAS CLAUSULAS
CONVENCIONAIS

As partes convencionam que nao sera permitida a divulgagao, através de circulares,
das clausulas convencionadas ou acordadas antes que contenham as assinaturas das
partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — ULTRATIVIDADE

As clausulas sociais e econémicas e as clausulas de contribuicoes sindicais ficarao
garantidas até a assinatura da nova Convencdo Coletiva de Trabalho ou até o
Julgamento final do dissidio coletivo de trabalho.

SINDICATO DOS EMP. EM EDIF. E COND. DE SANTOS E CUBATAO E EMP. EM
EMP. DE
COMPRA, VENDA, LOC. E ADM DE IMOV. RES. E COM. DE STS, SV, PG ECB -SP
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HORACIO PROL MEDEIROS
Presidente |
SINDICATO DAS EMP ADM DE BENS E CONDOMINIOS DE SANTOS
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ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E
CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE SANTOS
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ENDERECO ELETRONICO
vem requerer a Vossa Senhoria o REGISTRO do presente documento, em conformidade com o

provimento 61 de 17 de outubro de 2017 da Corregedoria Nacional de Justica, informando que néao
possui nenhuma outra informagéo, alem do contido no referido titulo, referente aos demais

participantes do ato, nos termos dos paragrafos 1° e 2°, ambos do artigo 4°, do referido provimento.
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HTI] Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das
Pessoas Juridicas - Comarca de Santos - Estado de Sao Paulo
Oficial: Marcelo da Costa Alvarenga
Avenida Ana Costa, 146, sala 909

- SANTOS

i (0XX13) 3216-2146 - oficial@rtdsantos.com.br - Hordrio das 10:00 as 17:00

REGISTRO PARA FINS DE

PUBLICIDADE E EFICACIA CONTRA TERCEIROS
N°719.914 de 18/12/2019

Certifico e dou fé¢ que o documento em papel, contendo 14 (quatorze) paginas, foi
apresentado em 18/12/2019, o qual foi protocolado sob n® 624.249, tendo sido registrado sob n® 719.914 no Livro
de Registro B deste Oficial de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Santos - SP, na presente data.

Natureza:
CONVENCAO

*Este certificado é parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

Santos-SP, 18 de dezemppo de 2019
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