SINDEDIF

Sindicato dos Empregados em Edificios e Condominios de Santos e Cubatao,
Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacao e Administracao
D e delmdéveis Residenciais e Comerciais de Santos, Sdo Vicente, Praia Grande e Cubatéo.
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BOLETIM INFORMATIVO

NEGOCIACAO COLETIVA

EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS DE_SANTOS E CUBATAO

CLAUSULAS ECONOMICAS - JULHO2023 A JUNHO2024

Ap6s negocia¢do, o SINDEDIF — Sindicato dos Empregados em Edificios de Santos e Cubatido e o SICON
— Sindicato Patronal, chegaram a um acordo firmando convencao coletiva de trabalho, nos seguintes termos:

REAJUSTE SALARIAL: PERCENTUAL DE 5%:

PISO SALARIAL:

A) Gerente CONAOIMINIAL ........oooviiiiiiiiiiiece ettt eaae e e e e eae e eeaeeeeaaeesaseeeeaeseneeenes RS 4.024,88
B) ZEIAAOT ......ooi it e e e ee e e e e ra e e e eetbe e e e etreeeeetraeeeettaesenares R$ 1.890,23
C ) Auxiliar de manuteng@0 predial T .......ccoooiiiiiiiiiiieeeee e e R$ 2.097,90
D) Auxiliar de manuteng@o predial TL........oooviiiiiiiiii e RS 1.829.84
E) Porteiro Lider ou coordenador de POITaria .............oooeeeeieeiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeee e aannns RS 1.828,87
F) POrteiro ditllnO € MOLUITIO . ... ..uviiieiiieiiiiieeeeeeeiciireeeeeeeeettreeeeeeesttreeeeeeesteraseeseeesssrsaeeseesassssseeseesnnssrees R$ 1.772,47
G) CabINEITO OU ASCENSOTISTA c.vvvvvieiiieeitieieeeeeiiteeeeeeeeesetaeeeeeeeeestaeeeeessesssaaeeeesesssaaseeesesssssssseesessenseeeees R$ 1.772,47
H) Manobrista 0U GaraZiSTa: ........ccoueeriiiiiniiiie ittt et sre e R$ 1.772,47
I) FAXINEITO: 1ooiiiviiiieiieee ettt ettt et ee e e et e e eetaee e eeabeeeeeasaeeeeateeeeeetsaeeentbeesesteeeesraeeeensreeens R$ 1.772,47
J) Auxiliar de conservagao de €difiCIOS .......c.eeeruiiriiiiiriiieeiieeieee et RS 1.772.,47
K) AUXIHAL A€ ESCIItOTIO. ..eiiiiuviiiieieie ettt ettt e et e eetre e e eeteaeeetbeeseareeeeenaeeeesreaens R$ 1.772,47
L) FOLGUISTAL .....cvveveeeietiete ettt ettt ettt ettt ete et e et e et e st et e s eseeseeseeseese s essessessessesseseesseseesesassensensenean R$ 1.772,47

CESTA BASICA - PERCENTUAL DE 15%

Fica assegurado mensalmente, inclusive no periodo de Férias, Aviso Prévio Trabalhado, Auxilio Doenga por
seis meses e no Acidente do Trabalho por 12 (doze) meses, e na licenga maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, @ IMPOTLANCIA A@.......ccuirtiriieieeie ettt ettt ettt ettt e et et este s et e st e bt ebeenbesseeneesaesaeensenseessensennes RS 479,62

Aos empregados que tiverem jornada inferior a 220 horas mensais o pagamento € proporcional, ndo podendo
SET INTETIOT A0 VALOT € ..ottt ettt e e e e e eee st e aa s s eesaeeeeesssaaannansneeaas R$ 239,81
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ESTABILIDADE NORMATIVA: Fica assegurada a estabilidade normativo durante o prazo de 30
dias a partir de 13/07/2023 até 11/08/2023.

Em 2021, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) reconheceu como conduta antissindical a
atitude dos empregadores de estimular ou coagir os trabalhadores a se oporem a contribuicao
para os sindicatos, conforme Orientacao N° 13: “O ato ou fato de o empregador ou de terceiro
de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de
contribuicdes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie,
constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, podendo implicar atuacdo do Ministério Publico
do Trabalho”.

Além disso, diz ainda a referida orientacao que “O ato ou fato de o empregador exigir, impor
e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo do exercicio da oposicdo, a apresentacdo perante o
departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual, também constitui, conduta
antissindical.

As atitudes ou praticas antissindicais sao condutas ilegais previstas na legislacao brasileira

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Nos termos da assembleia geral extraordinria ficou aprovado o
desconto a titulo de Contribui¢do Assistencial- Negocial, o valor mensal correspondente ao percentual de 2%
(dois por cento) do saldrio nominal no més de Julho/2023 e 1% nos demais meses de Agosto/2023 & Junho/2024
de todos os empregados beneficiados e abrangidos pela convengdo coletiva de trabalho, vencendo-se a primeira
no dia 15/08/2023 e as demais nos meses subsequentes, os boletos deverdo ser solicitados através do email:
tesouraria @sindedif.com.br.

TAXA DE INCLUSAO SOCIAL: Ficam obrigados os empregadores a recolher das suas expensas, a titulo de
verba de inclusdo social do trabalhador em favor do Sindicato Profissional dos Empregados, o valor mensal
correspondente ao percentual de 2% (dois por cento) do saldrio nominal, nos meses de Julho/2023 & Junho/2024
de associados ou ndo, vencendo-se a primeira no dia 15/08/2023 e as demais nos meses subsequentes, 0s
boletos deverdo ser solicitados através do email: tesouraria@sindedif.com.br.
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