ATA DE NEGOCIAGAO COLETIVA 2021/2023.

Aos 15 de julho de 2021 reunidos os Sindicatos dos empregados em edificio de
Santos (SINDEDIF) e Sindicato dos condominios prediais do litoral paulista
(SICON), apbs negociagao, chegou-se a uma composi¢do amigavel, das seguintes
clausulas econdmicas e sociais, mantendo as demais clausulas econdémicas e
sociais constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho, cuja integra sera

oportunamente disponibilizada no site dos sindicatos.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL ‘

CLAUSULA - PISOS SALARIAIS
Fica estabelecida os seguintes pisos salariais para os empregados com jornada

mensal de 220 horas, com limite semanal maximo de 44hrs, de acordo com as

funcbes exercidas, considerando-se sempre a modalidade de contratagéod”’

A) Gerente Condominial .........cccviiveiiiieiieririree e R$ 3453,35
B) Zelador:........c.ocoiiiiiicniincir i T — R$ 1621,82
C ) Auxiliar de manutencao predial | .........o.coocvvrevevncsrrerrennnenn, R$ 1800,00
D) Auxiliar de manutencdo predial ll..........cccee covvrivviiinicvininnn, R$ 1570,00
E) Porteiro Lider ou coordenador de Portaria ..........ccocoecvvriinens R$ 1569,17
F) Porteiro diurno € NOUMOL ..., s eeeerenseeeecesereeesesenseens R$ 1.520,78
G) Cabineiro U ASCENSOMSIA: ... oot R$ 1.520,78
H) Manobrista ou Garagista: .....c..coviiiiminieninni, ... R$ 1.520,78
[) FAXINBITO:. vt ce et et se e sre e R$ 1.520,78

J) Auxiliar de conservagao de edificios ........cccovvivirieieiiiiinne, R$ 1.520,78/
“



K) Auxiliar de ESCHOO.............crvviveeierceeeseseeee e s, R$ 1.520,78
L) FOIQUISTAL ...t R$ 1.520,78

Paragrafo 1° - Aos trabalhadores com jornada de trabalho inferior as 180 horas

mensais, 0 pagamento podera ser proporcional, conforme jornada de trabalho.

Paragrafo 2° - Ficam excluidos da referida proporcionalidade o gerente
condominial e os empregados que trabalham em turno ininterrupto de revezamento
de 06 (seis) horas diarias, jornadi 12x36h e para as fungdes de cabineiro e

ascensorista, ficando, portanto, assegurado o piso.

Paragrafo 3° - Para os condominios clubes, flat, hotéis e shopping centers, a
contratagdo devera ser do auxiliar de manutengao predial |, obedecendo ao piso

previsto nessa clausula.

Paragrafo 4° - Para os condominios residenciais / comerciais a contratagdo devera
ser do auxiliar de manutencao predial Il, obedecendo ao piso previsto nessa

clausula.

DO REAJUSTE SALARIAL - 6%
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste concedido sera de 6% (seis por cento), conforme regras abaixo.

ABONO COVID: VIGENCIA DA CLAUSULA 01/07/2021 a 31/12/2021:

Considerando o estado de calamidade publica e a segunda onda causada pela
pandemia do COVID-19 que gerou significativa restricdo as atividades com
redugdo e suspensao de contrato de ftrabalho e aumento da quantidade de »

desemprego ocasionando por consequéncia direta impacto financeiro e/
|

\



inadimpléncia nos condominios, comprometendo o emprego e a renda de
condéminos e trabalhadores, as Entidades Sindicais signatarias da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° € no inciso
I1l, do art. 8°, ambos da Constituicéo Federal, c/c com o caput do art. 611-A e com
0 §2° do art. 457 da CLT, estabelecem a concessao de abono sob o titulo "COVID-

19-ABONQ’", nas seguintes condigdes:

Paragrafo primeiro: A partir de julho, agosto, setembro, outubro e novembro e
dezembro de 2021, sera pago a titulo de “COVID-19-ABONQ”, valor corresponde
a importancia que o emprégado receberia de reajuste salarial, conforme calculo
resultante da aplicagao da clausula (reajuste salarial 6%), devendo referido valor
ser identificado no recibo de pagémento de salario pela rubrica "COVID-19-
ABONOQO",

Paragrafo segundo: O abono de que trata a presente clausula tem natureza
salarial, NAO constituiu base de incidéncia para os encargos previdenciarios
(INSS) e fundiario (FGTS), conforme prescrevem o §2° do art. 457 da CLT; alinea
"z", do §9°, do art. 28, da lei 8.212/1991 e 0 §6°, do art. 15, da lei 8.036/1990.

Paragrafo terceiro: A partir de janeiro de 2022, devera ser pago o reajuste de 6%
aplicados no sobre o salario vigente de margo de 2021 ja reajustado, para todos os

fins.
CESTA BASICA.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA - Reajuste de 8%.

Sera concedida mensalmente pelo empregador, até o 5° dia util do més, cesta

basica nas formas previstas no Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT
do Ministério do Trabalho e Emprego, ou seja, vale-cesta e vale- alimentagao, quaw(/



sera proporcional a jornada de trabalho, inclusive no periodo de férias, aviso prévio
trabalhado, auxilio doenga por seis meses e no acidente do trabalho por 12 (doze)
meses, e na licenga maternidade por 120 (cento e vinte) dias, equivalente ao valor

de R$ 362,66 (Trezentos e sessenta e dois reais e sessenta e seis centavos).

Paragrafo 1°: Aos empregados que tiverem jornada inferior a 220 (duzentos e
vinte) horas mensais sera concedido o beneficio tratado no “caput” desta clausula,
de modo proporcional a sua jornada de trabalho, ndo podendo ser inferior a R$

181,33 (cento e oitenta e um reais e trinta e trés centavos).

Paragrafo 2°: O empregado que recebe cesta basica acima do valor assegurado
no caput dessa clausula tera direito ao mesmo reajuste de 8% sobre o valor da

cesta basica.

Paragrafo 3° A cesta basica concedida em qualquer das formas estabelecidas
nesta clausula ndo tem natureza salarial, ndo podendo ser substituida por dinheiro

e nem produtos.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
(BIENIO):

Ao empregado sera assegurado por periodo completo de dois anos trabalhados
para 0 mesmo empregador, um adicional por tempo de servigo, correspondente a
5% (cinco por cento), incidente sobre o salério vigente quando completar o periodo

aquisitivo, limitado ao maximo de 03 (trés) biénios.

Paragrafo 1.° O calculo para pagamento do referido adicional tera como base o

salario vigente do empregado no més em que completar o periodo aquisitivo.%/



Paragrafo 2.°. O empregado que estiver recebendo mais do que 03 (trés) biénios

tera assegurado o seu direito, porém nao fara jus a mais nenhum.

Paragrafo 3° Regra de transigdo para o triénio. Para os funcionarios que
estiverem com mais de 6 meses (seis) para adquirir o proximo biénio, mantém-se
o direito constante nesta clausula. Nao atingido o referido prazo, o funcionario

estara regrado pela nova clausula do triénio, ndo fazendo jus ao biénio.

Paragrafo 4°. Regra de transigao para o triénio: Os empregados que tiverem
trabalhado tempo inferior a seis meses e nao tiverem completado a quantidade
de trés biénios terao direito'ao adicional por tempo de servigo no percentual de 4%
quando completar trés anos de trabalho, nos termos da clausula adicional por

tempo de servigo - triénio.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - TRIENIO:

Ao empregado sera assegurado por periodo. completo de 3 anos trabalhados para
0 mesmo empregador, um adicional por tempo de servigo, correspondente a 4%
(quatro por cento), incidente sobre o salario vigente quando completar o periodo

aquisitivo, limitado a trés.

Paragrafo 2.° O calculo para pagamento do referido adicional tera como base o
salario base vigente, sem os adicipnais que ja recebe, do empregado no més em

que completar o periodo aquisitivo



CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DAS FUNGOES DOS EMPREGADOS E
EMPREGADOR

Por forga da alteracdo de nomenclatura e denominagao da funcdo de auxiliar de
servigos gerais do CBO, a partir de 45/07/2021 os sindicatos convenentes ajustam
que sera alterada a fungdo de auxiliar de servicos gerais, devendo todos os
empregados registrados na fung@o de auxiliar de servigos gerais passarem
automaticamente para a fungdo de auxiliar na conservagdo de edificios,
observada as regras previstas abaixo, procedendo a retificagdo da fungdo nas
anotagbes gerais na CTPS de cada trabalhador, nos recibos de pagamento e

demais documentos.

7) Auxiliares de conservacao em edificios ( antigo auxiliar de servigos gerais); € 0
funcionario destinado a substituir os demais trabalhadores sendo vedada a sua

contratag&o como Unica fungdo no condominio, a eles competindo:

A - Ajudar os demais empregados e substitui-los por ordem de seus superiores nos
casos de auséncias, faltas, folgas, feriados, férias, refeicdes e outros

impedimentos.

B - Caso o auxiliar de conservagao em edificios ou outro funcionério venha a cobrir
ferias e afastamento superiores a 30 dias pelo INSS de funcionario que receba o
adicional por acumulo de funcao, este fara jus ao respectivo adicional, enquanto

perdurar o periodo de cobertura das férias e afastamento do INSS.

c) Outras atribuicdes definidas no contrato trabalho, de acordo com as

caracteristicas e peculiaridades de cada edifici



Paragrafo primeiro: os condominios deverao proceder a retificacdo da fungdo na
CTPS e demais documentos passando os empregados auxiliares de servigos
gerais para auxiliar de conservagao de edificios no prazo de 60 dias a partir da
data da assinatura da convengdo, sob pena de incidéncia da clausula de

penalidades.

11 - Auxiliar de manutengdo predial - E o funcionario destinado a realizar
manutengao e reparos K que ngdo necessitem de conhecimento tecnico

especializado, tais como:

Paragrafo 1° - Executar -servigos de manutengédo eletrica simples, hidraulica
simples, alvenaria simples, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos, manutencéo basica de piscinas e
jardinagem basica, trabalhando seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
e protegdo ao meio ambiente, desde que as atividades que nao dependam da

emissao de ART e conhecimento técnico especializado.

A - Entende-se por manutengdo elétrica simples, as atividades rotineiras do
edificio, reparo em tomadas, substituicdo de lampadas, instalagdo de ventiladores,
substituicdo de interruptores, de r<odo a garantir que os aparelhos eletronicos

sejam seguros para 0 manuseio.

B - Entende-se por alvenaria simples, as atividades de reparos (fechamento e
abertura) de buracos em paredes, pintura em geral e acabamento, incluindo faixas
de garagem, caixas de mangueiras incéndio. Nao esta incluido aqui, fachadas e

trabalho em altura.



C - Entende-se por jardinagem simgies, as atividades de pequenas podas, regar as

plantas e limpeza geral do jardim.

d) Entende-se por Hidraulica simples — atividades de hidraulica simples, tais como,
substituicdo de courinho de torneiras, substituicao de torneiras, valvulas hidras e

pequenos vazamentos e entupimentos.

e) Entende-se por manutencdo basica de Piscina: Limpar em torno da piscina,

remover residuos da agua, que possibilite 0 uso da mesma.

Paragrafo 2° Fica expressamente proibido ao auxiliar de manutencdo predial
exercer qualguer outra fungao do ccndominio, ficando exclusivamente no cargo de
manutencao, nao fazendo jus ao pagamento do adicional por acumulo de fungao,

sob pena de incorrer em multa normativa constante da clausula penalidade.

Paragrafo 3° - Para o desempenho das atividades previstas no paragrafo 1°,

devera o funcionario ter conhecimento necessario para execugao dos servigos.

DA CONTRIBUICAO

CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL DEVIDA PELOS EMPREGADORES.

A presente clédusula é inserida na Convengdo coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberagdes em assembleia geral extraordinaria da
categoria patronal do SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL
PAULISTA-SICON, 21 DE JUNHO DE 2021, REALIZADA EM} AMBIENTE
TOTALMENTE VIRTUAL EM SEGUNDA CONVOCAGAO AS 10:3%& '



Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo
sindical, foi representada nas negociacdes coletivas de acordo com o estabelecido

nos incisos Ill € VI do artigo 8° da Constituicao Federal;

Considerando que a representagao da categoria, associados ou ndo associados e
sua abrangéncia no instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical

consagrada no inciso V do artigo 8° da Constituicéo Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou a manter negociacées
coletivas e celebrar esta convengao, fixou livre e democraticamente a contribui¢ao

negocial patronal;

Fica estabelecido que os condominios Residenciais, Comerciais e Mistos, da
categoria econdmica representada por este Sindicato Patronal na presente
Convengao Coletiva de Trabalho, associados ou nao, deverdo recolher a

contribuig&o negocial patronal.

A referida contribuicdo devera ser recolhida nos dias 30/07/2021; 30/10/2021;
30/01/2022 e 30/04/2022, conforme definicao na Assembleia Geral Extraordinaria
devidamente convocada através do Jornal A Tribuna no dia 07 de junho de 2021,
realizada em ambiente virtual, no dié 21 de junho de 20 1 mediante boletos que

serdo fornecidos gratuitamente pelo sindicato Patronal 4~




O recolhimento de cada Condominio sera calculado pela quantidade de unidades

residenciais, comerciais/salas e condominios mistos, conforme tabela abaixo:

Tabela de Contribuicao Negocial Patronal
De 02 a 20 unidades R$ 50,00

De 21 a 40 unidades R$ 100,00

De 41 a 60 unidades R$ 150,00

De 61 a 100 unidades R$ 250,00

De 101 a ... R$ 350,00

Paragrafo 1°: O valor da Contribuicdo Negocial Patronal efetuado fora do prazo

mencionado nesta clausula sujeitaid os condominios ao pagamento do principal
acrescido de multa no importe de 2% (dois por cento) mais 1% de juros (um por

cento) ao més.

Paragrafo 2°: O condominio que desejar efetuar oposicdo ao recolhimento da
referida contribuicdo devera fazé-lo individualmente e pessoalmente na sede do
Sindicato, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias contados a partir da Realizagao
da Assembleia Geral Extraordinaria, nao se admitindo documento plurimo ou

abaixo assinado.

Paragrafo 3% A referida contribuicdo € devida a toda categoria, sendo o

condominio associado ou nao a entidade, a partir da aprovagdo em assembleia



geral extraordinaria, devendo esta ser recolhida independente do resultado das

negociagdes, ou seja, acordo entre as partes ou ingresso em dissidio coletivo.

CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL- NEGOCIAL:

Nos termos da assembleia geral extraordinaria, ficou aprovado no més de Julho, o
desconto a titulo de Contribuigdo Assistencial- Negocial, no percentual de 2% (dois
por cento) e percentual de 1% nos ¢zmais meses, aplicado sobre o salario nominal
de todos os empregados beneficiados e abrangidos pela convengéo coletiva de
trabalho, e integrantes desta categoria profissional, constantes da base territorial
de Santos e Cubatao, sendo que devera ser repassada a Entidade Sindical, com o
devido recolhimento na tesouraria, através de guias proprias a serem expedidas
pela mesma.

Paragrafo Primeiro: No caso de descumprimento do pagamento no prazo
estabelecido, implicara na cobran¢a de multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante, juros de 1% (um por cento) ac més e atualizagdo monetaria na forma da
Lel.

Paragrafo Segundo: O direito de oposicéo ao pagamento sera concedido, desde
que devidamente formalizado diretd, pessoalmente e de proprio punho, junto a
Entidade Sindical, dentro do prazo de 30 dias contados da data da assinatura da

convencao coletiva de trabalho.

TAXA DE INCLUSAO SOCIAL E SUBSIDIO DEVIDOS PELAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

TAXA DE INCLUSAO SOCIAL:
A presente clausula foi instituida na Convencdo Coletiva de Trabalho emaj/
conformidade com as deliberagbes da entidade representativa da categoria +



profissional, sendo de sua responsabilidade o conteudo da mesma. Com o objetivo
de proporcionar a realizagdo de cursos, orientagdo juridica trabalhista, aos
trabalhadores da categoria, observada a fung&o social do contrato de trabalho; os
empregadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho
recolherdo as suas expensas, a titulo de verba de incluséo social do trabalhador
em favor do Sindicato Profissional dos Empregados signatario, o valor mensal
correspondente ao percentual de 2% (dois por cento) do salario contratual, nos
meses de Julho/2021 & Junho/2023 de associados ou ndo, vencendo-se a primeira
no dia 15/08/2021 e as demais nos meses subsequentes.

Paragrafo Primeiro: As guias serdao fornecidas pelo Sindicato dos Empregados

atravées do email; tesouraria@sindedif.com.br.

Paragrafo Segundo: Ficam os empregadores junto com suas administradoras
obrigados a encaminhar ao Sindicato da categoria profissional dos Empregados, a
listagem de todos os empregados de cada condominio € edificio, constando o
nome e fungdo. A primeira listagem devera ser encaminhada, e as demais a cada
dois meses, a fim de que seja feita a atualizagdo dos dados e do numero de

categorizados.

Paragrafo Terceiro: O nao encamisthamento da listagem ou encaminhamento da
listagem incorreta, omitindo o nome e a quantidade real de empregados implicara
no pagamento da multa mensal correspondente a dois pisos da categoria
profissional a ser revertida ao sindicato da categoria profissional dos empregados,

cujo pagamento devera ser efetuado ate o dia 15 do més subsequente a

obrigagéo.@

DA ULTRATIVIDADE




6 - Fica garantido a ULTRATIVIDADE de todas as clausulas preexistentes na

convencao coletiva, até nova negociagéo.

DA ESTABILIDADE NORMATIVA

6 - Estabilidade normativa de 30 dias corridos a partir de 16 julho de 2021.

Rubens José Reis Moscatelll
PreS|dente SICON Presidente SINDEDIF
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